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 د اقتصاد پوهنځي د رئيس پيغام

یو داس ې ځای چېرته چې  د یو متغیر انساني چاپیرال او د پرمختللې ټولنې یوه برخه او وس ي د التقواء د لوړو زده 

 علمي تجربې سره د اقتصادي علومو په برخه کې یو مخکښ ګام پورته کړی.ې کلننهه موسسه د خپلې 

برخه کې د لسانس په کچه د تیوري تر څنګ د التقواء د لوړو زده کړو مؤسس ې د اقتصاد پوهنځی د اقتصاد په 

سره مارکېټ ته د  وتحصیلي نصاب په لرل ي د اقتصاد پوهنځی د خپل معیار ، فرصت  وړاندې کوي  ې عملي زده کړ 

ي ، مالي او بانکدارۍ پرمختایېتقاضا مطابق وړ اشخاص وړاندې کوي چې په نوموړې برخه کې د مدیریتی محاسب

لسانس په کچه  د پروژو مدیریت او عملي ریسیرچ په مطالعه سره د ،ال اقتصاداقتصاد ایکانومټریکس ،نړیو 

محصلین په ټولنه کې د تصمیم نیولو، پلان جوړولو او د کاروبارونو او وارداتو کې د مدیریت ترسره کولو لپاره 

 محصلین روزي.

اقتصاد پوهنځی د لیسانس په برخه کې د ګروپي کار،د مفاهمی مهارتونه، رهبرۍ د کارکوونکو د مهارت د پرمختګ او 

د انګلیس ي مهارتونو په لرلو سره غواړي چې محصلین ټولنې ته د خدمت لپاره وړاندې کړي. د التقواء د لوړو زده کړو 

د معیاري پوهنتونونو په سطحه د اقتصاد د علم په ګاڼه مؤسس ې د اقتصاد پوهنځی غواړي چې په افغانستان کې 

 د لا ښه خدمت جوګه ش ي.ګران هیواد ته سمبال فارغان ټولنې ته وړاندې کړي ترڅو 
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 ستراتېژيک پلان چوکاټد د اقتصاد پوهنځي لپاره 

 د ستراتېژيک پلان د جوړولو مراحل
 

پخوانۍ  اقتصاد  پوهنځي لنډه پېژندنه، فعاليتونه او  مقدمه:

 ستراتيژيانې

 

د ليدلوري ټاکل، د ماموريت ټاکل، د ارزښتونو دپوهنځي 

 ټاکل، د استراتېژيک اهدافو ټاکل

 

ستراتېژيکو پروګرامونو  د محيطي عواملو مطالعه او د لوړوزده کړو وزارت د

ونه او شاخصونهلومړيتوب  

 

محيطي عوامل )داخلي او خارجي( قوتونه، کمزوريانې، 

 فرصتونه او ننګونې
د لوړوزده کړو وزارت لومړيتوبونه: حکومتولي، علمي او 

، زيربناوي، لوړوزده کړو ته لاس رسیفعاليتونه اکاډميک  

نړيوال  ،پنځه ګوني شاخصونه: څېړنه،عوايد،ټکنالوژي 

 فعاليتونه، د پوهنخي رول په جامعه کې

  

 د ممکنه ستراتېژيانو ټاکنه:

 د سترتېژيانولومړيتوب ټاکنه:

 د ستراتېژيک لومړيتوب ټاکنه:

:د لنډمهاله موخو ټاکنه  

 

د کلنۍ برنامې فعالت،د بوديجې جوړونه، مالي پروګرامونه،دخطراتو مديريت د 

دطريقي ټاکنه ، د پوهنتون د رهبرۍ سبک ټاکنه، د منابعو پوهنتون لپاره درهبرۍ 

 د اجرايوي پالېسيو جوړول.تخصيص

 

 

ستراتېژيکو پروګرامونوڅارنه او ارزونه د  

 

ارزيابۍ مرحله د  

دجوړښت 

 مرحله

مرحله ءداجرا  
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 مقدمه )کليات(

جري لمریز کال کې ه (۱۳۹۱)د اقتصاد پوهنځی د التقوی د لوړو زده کړو مؤسس ې له تآسیس سره سم په 

او اداري  ماليخوا په علمي ډګر کې هلې ځلې شروع کړي دي، تر څو په رامنځ ته شوی دی او له هماغه ورځې را په دې

 برخو کې متخصص کادرونه ټولنې ته وړاندې کړي.

او اداري برخو ته د کاري قوت تولیدونکي نهاد دې، ځکه نو لازمه ده  ماليي د هیواد څرنګه چې دغه پوهنځ 

چې په دې تحصیلي نهاد کې تدریس د ټولنې له غوښتنو او ارزښتونو سره سم عیار ش ي، ددغه هدف ترلاسه کول 

کې چې د قانون حاکمیت  کومه اسانه چاره نده او تل له ننګونو او ستونزو سره مخ وي په ځانګړي ډول په اوسنې وخت

ږی، دغه رسالت د اقتصاد پوهنځی ملکفوي ترڅو د اوسنی او کېزمونږ د ټولنې له مهمو او مبرمو اړتیاوو څخه ګڼل 

 ټولنې له اړتیاوو سره سم تر سره کړي. د راتلونکي ځوان نسل روزنه په پوره دقت او

 لیدلوري او اهدافو ته په کتو د خپل ماموریتپه دې پنځه کلن ستراتیژيک پلان کې اقتصاد پوهنځی خپل  

په موثره توګه ترسره کېدو لپاره ټولې اړتیاوې او اسانتیاوې په هر اړخیزه توګه په پام کې نیولي دي. د دې پلان د 

ترتیبولو لپاره د علمي شوری د پریکړې پر بڼسټ کمیټه و ټاکل شویه چې غړي یی د دواړو اړوندو څانګو څخه تعین 

ي. په یاد پلان کې پر بنسټیزو تاسیساتو او اسانتیاوو رامنځته کولو سربېره، د پوهنځي علمي، اکاډمیکو او شوي د

څېړنیزو چارو د پراختیا په برخه کې ظرفیت لوړونې او علمي پروګرامونو ته ځانګړې پاملرنه شوې ده.  د دې ستراتېژیک 

لو کېو د اقتصاد پوهنځي ستراتیژیکو پراختیايي پلانونو او د ښپلان په ترتیبولو کې د التقوی د لوړو زدکړو مؤسسه ا

 خواوو رغنده نظرونه په پام کې نیول شوي چې داقتصاد پوهنځي اداره يې بشپړ پلي کېدو ته ژمنه ده.

 فعالیتونه: علمي او اکاډمیک د اقتصاد پوهنځي

د پوهنتونونو، پوهنځېو او علمي بنسټونو اصلي دنده د علمي کړنو ترسره کول دي. په همدې اساس، اقتصاد 

ز او څېړنیز پروګرامونه پر ټولنېفیته او پرمختللي پوهنځي په توګه بېلابېل ساینس ي، کېپوهنځي اداره په پام کې لري چې د یو با 

د انساني ژوند په ښه والي او پرمختګ کې پوره ونډه لرلي وي. په دې لړ کې پوهنځی مخ یوس ي چې له امله یې په هېواد او نړۍ کې 

 د علمي او اکاډمیکو پروګرامونو د پیاوړتیا لپاره لاندې کړنې ترسره کوي:
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 . د تخصص ي او مسلکي برخو د پرمختګ په موخه نویو علمي پروګرامونو ایجادول، چې عبارت دي له:1

     aمونه:( د ماسټرۍ پروګرا 

I(                                           په مالي برخه کې د ماسټرۍ پروګرام )۱۴۰۴) 

ii(                         په اداره او تجارت برخه کې د ماسټرۍ پروګرام )۱۴۰۴) 

   b:د نویو څانګو ایجاد ) 

I (۱۴۰۴)       ټنک څانګه په اقتصاد پوهنځي کې                      کې( د مار 

ii(                             د مدیریت څانګه په اقتصاد پوهنځي کې )۱۴۰۳) 

iii(                           د بینکنګ څانګه په اقتصاد پوهنځي کې )۱۰۱۴) 

 . د بورسیو لاسته راوړل2

 . د څیړنې معیاري کول 3

 . د ښونیزو او ورکشاپونو دایرول4

 پراختیا ورکول  . نندارتونونو ته5

 . د معلوماتي ټیکنالوژۍ سرچنې تشخیص او پراختیا ورکول 6

 . ویب پاڼې اپډیټ کول 7

 . د نویو علمي او څیړنیزو  مجلو او ژونالونو تاسیس کول 8

 ټ او بازار غوښتنو سره برابرولکې. علمي نصاب د مار 9

 . د کتابتونو معیاري کول 10
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 ( رابللVisiting Professorsنورو پوهنتونو څخه د استادانو ) . د علمي تجربو د شریکولو په موخه د11

 . د علمي سیرونو پراختیا12

 په علمي کادر کې وړ او مسلکي استادانو زیاتول:

دا چې اقتصاد پوهنځی د لوړو زده کړو وزارت قانون او مقرراتو سره سم په بېلا بېلو علمي، مسلکي او تخصص ي برخو کې 

 وړ کادرونه روزي، نو تل هڅه کوي چې د مسلکي او وړ کادرونو په جذبولو کې لاندې ټکي په پام کې ونیس ي:ټولنې او سیمې ته 

. د لوړو زده کړو وزارت قانون د تقرر شرایطو په رڼا کې داس ې اشخاص په کادر کې جذبول چې اکاډمیکو ارزښتونو ته ژمن 1

 وي. 

 و او مناسبو اشخاصو ګمارل . د مسلک او تخصص په پام کې نیولو سره د پیاوړ 2

 . په تقرر کې وړ دوکتور او ماستر تشخیصول او لومړيتوب ورکول 3

 . په کادر کې د شمولیت لپاره د شفافي پروس ې رامنځته کول 4

 . د پوهنځي د لوړې سويې او لايقو استادانو او غړو ساتنه او وړتیاوو یې پوره ګټه اخستل5

 ته وده او پراختیا ورکول . د موجوده علمي کادرونو ظرفیت 6

 .. د زده کړيالانو او استادانو لپاره د علمي سفرونو او تبادلې د زمينې برابرول7

 د کادر غړو ظرفیت لوړول:

د پوهنتونونو، پوهنځېو او علمي موسساتو د هر اړخیز پرمختګ یو مهم لامل د اړوندو ادارو بشري ځواک او 

کوونکي د مربوطه ادارو د رهبرۍ چارې په ښه ډول ترسره کوي او هم ورته د اهدافو تحقق لپاره کار کوونکي ګڼل کېږي. کار 

نې رامنځته او ورڅخه موثره ګټه پورته کوي. پر همدې اساس، د اقتصاد پوهنځي اداره د چېبېلابېلې مادي او معنوي سر 

اک د ظرفیت د کچې د لوړولو په پار لاندې کړنې په پرمختګ او پراختیا لپاره په پام کې لري چې د علمي او اداري کاري ځو 

 راتلونکو پنځو کلونو کې ترسره کړي:
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 د علمي کادر غړو ته په  دوکتورا پروګرامونو کې د زده کړو زمینه برابرول. .1

د شتو مسلکي او منلو کادرونو څخه د پوهنتون او پوهنځي په پرمختیايي او روزنیزو چارو کې ګټه پورته  .2

 .کول 

 .ځي پرسونل ته د نويو اړتياوو د پېژندنې په اړه د داخلي روزنو او ټريننګونو فرصتونونو برابرولد پوهن .3

 د پوهنځي د منلو کادرونو، استادانو او غړو ساتنه. .4

 اداري مديران په هغه مهارتو روزل او سنبالول چې د کارونو د ښه پرمخ بيولو وړتيا ترلاسه کړي.  .5

 و او نوې ټکنالوژۍ باندې د علمي کادرونو سمبالول.په ښوونیزو مهارتونو، وړتياو  .6

 د ستراتیژيک پلان او کړنلارو د پلي کيدو  په اړه د اداري پرسونل روزل. .7

 د غوره زده کړې او ښوونې د زياتېدنې او وده ورکونې په موخه دلرې واټن د زده کړې لپاره اسانتياوو  برابرول. .8

 و ژبو د روزنې اسانتیا برابرول.تدريس ي غړو ته د انګريزي او نورو بهرنی .9

 پوهو او وړ استادانو له پاره د علمي، څېړنیزو او عملي پروژو عملي کولو اسانتياوو برابرول. .10

 علمي څیړنه او پلان جوړونه:

په نړیواله کچه څېړنې او د څېړنو په پار پلان جوړونه د پوهنتونونو د ودې او پرمختګ په برخه کې خپل ځانګړی 

لوبوي. هره ټولنه او د ټولنې وګړي د ستونزو حل او پرمختګونو رامنځته کولو په غرض علمي څېړني ترسره کوي. د څېړنو رول 

پواسطه پوهنتونونه په خپلو صادراتو او عوایدو کې زیاتوالی راولي، چې په نتیجه کې یې هم ټولنه له ستونزو خلاصېږي او هم 

 اقتصاد پوهنځي اداره هم په راتلونکو پنځو کلونو کې ژمن دی چې د علمي څېړنو  له نورې نړۍ سره د سیالۍ جوګه کېږي.
ً
بنا

 د ترسره کولو او پراختيا لپاره لاندې کړنې ترسره کړي:

 .د پوهنځي او څانګو په کچه د څېړنو یو موثر میکانېزم رامنځته کول  .1

 .اتو برابرولد څېړنیزو کړنو او پروژو د ترسره کولو له پاره د بودېجې او امکان .2

 .دنړيوالو پوهنتونونو سره اړيکو ټينګول او دڅېړنیزو پروګرامونو پرمخ بيولو له پاره  د مرستو جلبول  .3

 .د څېړنیزو پروژو د پايلو او لاسته راوړنو خپرول او د اړوند ادارو سره یې شريکول  .4



 

7 
 

له پاره د څېړنیزو پروژو  د پوهنتوني څیړنیزو مرکزونو له لوري د خصوص ي سکتور دستونزو او اړتياوو حل .5

 .طرحه کول 

 .د څېړنې په برخه کې د علمي، اداري پرسونل او محصیلینو روزل  .6

 د څېړنیزو پروګرامونو ترسره کولو له پاره استادان بهرنيو هيوادونو ته استول چې دعلمي، څېړنیزو او نظري  .7

 تانه ش ي.کارونو ترسره کولو وړتيا ترلاسه او له غوره پايلو سره هېواد ته راس

 د کریکولم پراختیا:

دا چې نړۍ او ټولنه په دوامداره توګه د بدلون او پرمختګ په حال کې ده، پوهنتونونه او تحصیلي موسس ې اړ 

دي،چې د خپلو علمي پروګروامونو کریکولمونه د وخت، بازار او نورو ښکېلو خواوو د غوښتنو او اړتیاوو په پام کې نیولو سره 

تنې په ترڅ کې د نصاب موضوعاتو کې وخت په وخت نوي او مثیت بدلونونه رامنځته کړي.  پوهنځی د خپلو د کریکولم د بیاک

اړوند علمي پروګرامونو د مثبت بدلون او د شرکاوو  غوښتنوته د ځواب ویلو په موخه په راتلونکو پنځو کلونو کې لاندې کړنې 

 ترسره کوي:  

 .مفرداتو انکشاف لپاره هلې ځلېد اقتصاد پوهنځي لپاره د ملي نصاب او  .1

 .د پوهنځي په کچه د کریکولم د کمېټي پیاوړي کول  .2

 .د کریکولم کمېټې د غړو لپاره د اصلاحاتو په موخه نوې کړنلارې او پالیس ۍ تهیه کول  .3

د پوهنځي او د څانګو په کچه د علمي کادر غړو لپاره د کریکولم د نوي والي او سمون په موخه د لازمو  .4

 .تریننګونو چمتو کول 

د کرېکولم په بیاکتنه او پراختیا کې  د متخصصو اشخاصو، فارغانو او کارګمارنې مراجعو سره مشورې  .5

 کول.

 له اړتيا سره سم له نړيوالو پوهنتونونو سره د کریکولم په بيا سمونه کې ملتيا. .6

 کتابونو ترلاسه کول.له نړيوالو معتبرو پوهنتونونو څخه د نويو چاپ شويو خپرونو او  .7

 .له کریکولم څخه د مطلوبو موخو د لاسته راوړلو په غرض ارزونه .8

 .له ټاکل شوي کریکولم سره سم د درس ي موادو تهیه او برابرول .9

 .د کریکولم د پلي کېدو څخه د ډاډ په موخه د اړوندو علمي پروګرامونو څخه راپورونه راټولول  .10

 .د زمېنې برابرول د کريکولم او مفرداتو د تطبيق لپاره .11
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 فیت تضمین او اعتبار ورکونه:کېد 

پوهنتونونه د خپلو ملي او نړیوالو تحصیلي معیارونو په رڼا کې د خپلو خدماتو د ښه باور  ترلاسه کولو په 

موخه تل هڅه کوي چې په خپلو علمي او څېړنیزو پروګرامونو کې بهتروالی راولي.  نوموړې چارې د ملي او یا هم د نړیوالو 

پروسو په بهیر کې ارزول کېږي چې په پایله کې یې اړوند پوهنتونونو  اعتبار ورکونکو ادارو لخوا  دبیا کتنې او ارزونې

خدمات د اعتبار بېلابېلې درجې ترلاسه کوي او د علمي او څېړنیزو چارو د نوي والي او غوره والی سبب ګرځي. د اقتصاد 

فیت د تضمین او اعتبار ورکولو کېپوهنځي اداره په راتلونکو پنځو کلونو کې  د ښه باور او اعتبار تر لاسه کولو لپاره د 

 په برخه کې لاندې کړنې تر سره کوي:

 .فیت تضمین او اعتبار لاسته راوړلکېد ملي او بین المللي تضمینونکو ادارو څخه د  .1

 .فیت او درجې لوړول کېپه ملي او بین المللي کچه د پوهنتون او پوهنځي د خدماتو  .2

 .کاري ټیم رامنځته کول  فیت د تضمین او لوړولو په موخه د مسلکيکېد  .3

  .زو ستونزو په حل کې فعاله ونډه اخستلټولنېپه ټولنه کې د پوهنځي د اعتبار زیاتولو لپاره د  .4

  .په پوهنځي کې د ښو زده کړو ټولې اسانتیاوې برابرول .5

 .د نظري زده کړو په څنګ کې عملي زده کړو ته اسانتیاوې برابرول .6

 ي.پوهنتونونو او تحصیلي موسسو سره همغږ فیت د ښه والي په موخه د نورو کېد  .7

 .په زده کړو کې د تدریس نویو میتودونو څخه ګټه پورته کولو لپاره اسانتیاوې برابرول .8

  .د پوهنځي د ستراتېژیکو موخو د تحقق لپاره له اړوندو څانګو سره همغږي  .9

 .د روزنیزو پروګرامونو پیاوړتیا او عامول  .10

 .فیت د ښه والي د معیارونو په هکله عامه پوهاوی ورکول کېمحصیلنو، اداري او علمي کادر غړیو ته  .11

 د ښونیزو موادو چمتو والی:

نن ورځ د نړۍ پوهنتونونه په دې هڅه کې دي چې د باور ترلاسه کولو لپاره خپلو علمي پروګرامونو د کريکولمونو 

د سمون وروسته اړونده درس ي مواد د نویو میتودونو په پام کې نیولو سره چمتو کړي، چې د مناسبو ښوونیزو موادو په 

و بدلونونه په پام کې ونیس ي او له بلې خوا د خپلو اړوند ښکېلو تدریس سره وکولای ش ي چې له یوې خوا د وخت شرایط  ا
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خواوو غوښتنو ته مثبت ځواب ووايي چې پایله به يې د مربوطه پوهنتون د لوړې درجې او باور تر لاس کول وي. اقتصاد 

ښوونیزو موادو د چمتو پوهنځی په راتلونکو پنځه کلونو کې د ښه باور د ترلاسه کولو په موخه د خپلو علمي پروګرامونو د 

 کولو په برخه کې لاندې کړنې تر سره کوي:

 د نصاب او  درس ي موادو د سمون او ښه والي لپاره د کريکولم  کمېټې چارو ته  پراختيا ورکول  .1

 د کرېکولم کمېټې کړنې د نویو مېتودونو سره همغږې کول  .2

 او پراختيا ورکول په څانګو کې د نصاب او کریکولم کمېټو چارو ته ځانګړې پاملرنه  .3

د درس ی موادو د پياوړتيا په موخه د علمي کادر غړیو د تالیفاتو چارو ته خاصه توجه کول په دې برخه کې  .4

 د هغوی هڅونه

 د پوهنځي د علمي کادر غړو لپاره د هېواد په داخل او له هېوادڅخه بهر د روزنیزو پروګرامونو برابرول .5

 د بریښنایی زده کړو پروګرامونه:

چې په نړیواله کچه پوهنتونونه د حضوري زده کړو تر څنګ د غیر حضوري زده کړو پروګرامونه پر مخ وړي دا 

او د شته امکاناتو پر مټ د خپلو خدماتو پوښښ ته پراختیا ورکوي ، دې موخې ته د رسېدو په پار پوهنتونونه په خپلو 

وي. د علمي او څېړنیزو بهیرونو د پیاوړتیا او موثریت لپاره خدماتو کې د ټکنالوژۍ ونډه زیاته او موثره ګټه ترې پورته ک

پوهنتونونه خپلو اړوند ښکېلو خواوو ته د برېښنایي اسانتیاوو په چمتوکولو سره هر اړخیز نوی والی او مثبت بدلون رامنځته 

و زده کړو لپاره د انلاین کوي. د حضوري علمي پروګرامونو سره په څنګ کې پوهنتونونه اړ دي چې د انلاین کورسونو او ګډ

نو اسانتیاوې رامنځته او ګټه ترې پورته کړي. د نوموړې چارې د ښه مدیریت په موخه پوهنځی په راتلونکو پنځو کلونو چېسر 

 کې لاندې کړنې ترسره کوي:

 د برېښنايي زده کړو  کمېټې ته پراختیا ورکول  .1

 ورکشاپونو برابرولد برېښنايي زده کړو په اړه علمي کادر غړيو ته د  .2

 په ټولو څانګو کې د برېښنايي زده کړو عامول  .3

 د برېښنايي زده کړو د پروګرامونو پلي کېدو څخه بشپړه څارنه .4

 د برېښنايي زده کړو د ښه ترسراوي لپاره د یوې ځانګړې پاليس ۍ)کړنلارې( رامنځته کول  .5

 د ټولو محصیلینو ته د برېښنايي زده کړو په هکله معالومات ورکول  .6
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 د محصلینو لپاره  د خدماتو او اسانتیاوو پراختیا:

پوهنتونونه هڅه کوي تل په خپلو علمي او خدماتي چارو کې محصلینو ته د پام وړ سهولتونه برابر او غوره 

پایلو په لرلو سره محصلین وروزي چې پوهنتونونه د هېواد او په نړیواله کچه د محصیلینو توجه او رضایت خپل 

اتو او سهولتونو په وړاندې کولو سره پوهنتونونه غواړي چې له یو پلوه په علمي ټولنې کې خپل حیثیت کړي.  د خدم

لوړ کړي او له بل پلوه له همدې لارې مالي او مادي امکانات پراخه کړي. پوهنځی د غوره خدماتو او اسانتیاوو د 

 پیاوړي کولو په موخه لاندې کړنې ترسره کوي: 

 ي سفرونو زمینه برابرول محصیلینو ته د علم .1

 سپورتي اسانتیاوې برابرول .2

 محصلینو ته د زده کړو د برابرولو ترڅنګ، د لازمو مهارتونو چمتووالی .3

 د وېبسایټ له لارې محصلینو ته پوره معالومات په واک کې ورکول  .4

 زونو او شکایاتو ته لاسرس ی وړاندېد محصلینو  .5

 د علمي او عملي زده کړو په برخه کې محصلینو لپاره اړوندو سکتورونو سره د توامیتونو رامنځته کول  .6

 محصلینو ته د عملي پیاوړتیا په موخه د بېلابېلو تمثیلي پروګرامونو او سمینارونو چمتو کول  .7

 ټ ته پراختیا ورکول د پوهنځي د امکاناتو په پام نیولو سره محصلینو )ښځینه او نارینه( لپاره ټرانسپور  .8

 د محصلینو د علمي ظرفیت لوړاوي په موخه کتابتوني سهولتونو پراختیا ورکول  .9

 محصلینو ته د ښ ې زده کړې لپاره د مناسب چاپېریال رامنځته کول  .10

 په نړیوالو علمي سیالیو کې محصیلینو ته د برخې اخستنې زمینه برابرول .11

 لوړو زده کړو ته لاسرس ی:

زده کړې د وګړو یو له اساس ي حقوقو څخه ګڼل کېږي، چې له نېکه مرغه د هېواد د اساس ي قانون له مخې د 

لسانس تر کچې پورې لوړې زده کړې د دولت لخوا په وړیا توګه د قانون د حکمونو په پام کې نیولو سره د پوهنتونونو 

پورته لوړې زده کړې د یو لړ لګښتونو په ورکولو لخوا وړاندې کېږي. عامه وګړي د لسانس پروګرام زده کړو څخه 

سره په هېواد او له هېواد څخه بهر ترسره کولی ش ي. اقتصاد پوهنځی لوړو زده کړو ته د لاسرس ي په موخه ګڼ شمېر 
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ه علمي پروګرامونه په بېلا بېلو برخو او وختونو ) سهار او له وخته وروسته( کې پرمخ بیايي. لوړو زده کړو ته په شفاف

 توګه د لاسرس ي په موخه پوهنځی په راتلونکو پنځو کلونو لاندې کړنې ترسره کوي: 

ار هر اړخیز معالومات د اقتصاد په برخه کې لوړو زده کړو د اهمیت په اړه عامه وګړو ته د عامه پوهاوي په پ .1

 وړاندې کول.

  .برابرولد کانکور له لارې په شفافه توګه زده کړو ته د لاسرس ي زمینه  .2

 د وړتیا او ظرفیت په پام کې نیولو سره بېلابېلو علمي پروګرامونه ته د محصیلینو ورپېژندل  .3

 له هر ډول توپیر پرته هېوادوالو ته په مساویانه ډول د زده کړو حق ورکول او اسانتیاوې برابرول  .4

 وګرامونو ایجادول د وخت او بازار د غوښتنو او اړتیاوو په پام کې نیولو سره د نویو علمي پر  .5

 الف( د پوهنځي د رامنځته کېدو لاملونه

 نيولو سره رامنځته شوی دی: وهنخی د لاندې لاملونو په نظر کېپ د اقتصاد

د ټولنې د موجوده حالاتو او شرايطو په نظر کې نيولو سره، د وخت د غوښتنو مطابق د هېواد په  .1

 زمینه برابرول. لاتوتحصی کې د مدیریت په برخو مالي،اداري،بانکدارۍاو

زې اقتصادي ستونزې ټولنېافغانستان ورځنۍ ګران هیواد وتوانیږي چې د زیاتول ترڅو محصلینو وړتیا .2

 حل  مناسبه لار ورته  ومومي. د تحلیل او

کارګمارنې لپاره محصلین په مختلفو اړینو مهارتونو   ډګرونوکې د ښوونیزو او سوداګرۍ،ملي خدمتونو .3

 سنبالول.

 مسلکي لوړو زده کړو څخه د محرومو دولتي او نا دولتي مامورينو او کارمندانو مسلکي پوهې ته وده ورکول.د  .4

 د افغانستان د اسلامي جمهوري دولت په موجوده اداراتو کي د سالم او اصولي مديريت رامنځته کول. .5

 ې مخکښ رول ولوبوي.محصلینوته  زمینه برابرول  ترڅوپه  نړیواله  کچه داقتصادي علوموپه  ډګرک  .6

ز اړخونه تحلیل او ټولنې محصلینوپوهاوي زیاتول څووکولای ش ي دافغانستان اقتصادمختلف سیاس ي او د .7

 ش ي. لاس په کار پرجوړولو مالي سیاستونو اقتصادي او اغیزمنو وڅیړي،او
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 ه سم دوه څانګې لري ټ دغوښتنې او اړتیاسر کېالتقوی دلوړوزده کړومؤسس ې داقتصاد پوهنځی دهیواد اونړیوال مار 

 مالي څانګه  :۱

 اداري څانګه : ۲

محصل په زمان  ږي. دلوړوزده کړو وزارت دقانون له مخې یوکېکې جلا سمستر دریمتحصیلي دورې په  یادې څانګې د

 ش ي. ته په کې دوام ورکولای زده کړو  څخه تعقیب او څانګو له پورتنیو واحد کې یواځې یو

 ب( د استادانو شمېر

اقتصاد پوهنخی نه يوازې دا چې د هېواد بچيانو ته د لوړو زده کړو د ترلاسه کولو زمينه او امکانات مساعد کړي د 

دي، بلکې د يو شمېر روزل شوو او پر شرايطو برابر علمي کادرونو ته يې د کار کولو فرصت او موقع هم ورکړې ده، 

( ۳۰و سره په ارامه فضاء کې کار وکړي. ياد پوهنځی اوسمهال )ترڅو د ټولو اداري او اکاډميکو اصولو په نظر کې نيول

 تنه دايمي او قراردادي استادان لري چې په لاندې جدول کې ښودل شوي دي.
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( تحصيلي کال برحاله د استادانو شمېرنه ) احصايه(۱۴۰۰پوهنځي د ) اقتصادد  

ټول 
 

 دايمي

ټول 
 

 باالمقطع

 

 څانګې

ځي
پوهن

 

ګڼه
 

 نارينه ښځينه نارينه

س
سان

لې
 

ستر
ما

 

داکتر
س 
سان

لې
 

ستر
ما

 

داکتر
س 
سان

لې
 

ستر
ما

 

داکتر
 

 

 اداره او تجارت څانګه  3     3  2 2 4

صاد 
اقت

 

1 

 مالي  څانګه  1     2  7 4 11

 څانګو مجموعه  4     5  9 6 15

 عمومی مجموعه 20
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يه(ی( تحصيلي کال برحاله د اداري او خدماتي کارکوونکو شمېرنه )احصا ۱۴۰۰پوهنځي د ) اقتصاد د  

ټول 
 

 

 خدماتي  کارکوونکي

ټول 
 

 اداري کارکوونکي )مامور(

 څانګې

ګڼه
 نارينه ښځينه نارينه ښځينه 

      

      

 هڼګ

  4   6 
 څانګه اداره او تجارت

1 

 څانګه مالي  5   6  

2 

 څانګو مجموعه 11  11 10  10

 عمومي مجموعه  21

 

 

ه(یشمېرنه ) احصاي محصلینو ( تحصيلي کال برحاله د ۱۴۰۰داقتصاد پوهنځي د )  

 

 

 ګڼه څانګې نارينه ښځينه ټول 

 1 اداره او تجارت څانګه 620 14 634

 2 مالي څانګه 570 10 580

 ټول  1190 34 1224
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کوي چې يو ډول )ډېر شمېر(يې د  ءمخکې مو يادونه وکړه چې په اقتصاد  پوهنځي کې دوه ډوله استادان دنده اجرا

نوموړي پوهنځي د علمي کادر دايمي غړي دي او ددغه پوهنځي د رسمي اعضاوو په نامه سره ياديږي او بل ډول )کم شمېر( يې حق 

بوخت دي، چي اکثره  الزحمه استادان دي، کوم چې د همېشنۍ همکارۍ له مخېله دې پوهنځي سره د مختلفو مضامينو په تدريس کې

 ې د ننګرهار پوهنتون د علمي کادرغړي دي.ي

ددې پوهنځي د استادانو د علمي ظرفيت د لوړولو په منظور، په نظر کې ده چې د راتلونکو پنځو کلونو په ترڅ کې استادانو ته د فيلوشيپ 

لوړولو په منظور، نور  او سکالرشيپ فرصتونو څخه په استفادې، د لوړو تحصيلاتو د استحصالزمينه او د علمي تجاربو د لازياتو

 امکانات هم برابر ش ي.

د انګلېس ي ژبې پياوړتيا، يو له مهمواهدافو څخه ګڼل کېږيچي د علمي کادر غړو د مسلکي انګلېس ي د پياوړتيا په خاطر يوه دبهرني ژبي د 

ت او د انګلېس ي ژبي د پياوړتيا پروګرام د پياوړتيا دوره بشپړه کړې ده او په راتلونکي کې په پام کې ده چې دې برخه کي نور ګامونه هم اوچ

 پوهنځي د پروګرام يوه برخه وګرځول ش ي.

 ج( درس ي ميتودونه

کړی دیچې په هغه کې انترنشيپ او   تطبيق  د اقتصاد پوهنځي د خپلو فعاليتونو له پيل څخه کريديت سيستم

(Capstone ،يعني د حضوري ساعتونو ترڅنګ عملي کار، صنفي پروژي ) کتابتون ته مراجعه، کورنۍ دندې اجرا کول، پرکتيک او له

اداراتو څخه کتنه شامله ده. نظر هغه امکاناتو ته په کتو سره چي ياد پوهنځی يې په لاس کې لري، استادان د مختلفو ميتودونو او 

دي ډول د يو څو څخه يي د نموني روشونو څخه استفاده کوي ترڅو خپلو ګرانو هيوادوالو ته د لاښه خدمت مصدر وګرځي لکهپه لان

 په توګه يادونه کوو.

 . پاور پاينټ او نوي ټکنالوژۍ څخه د لکچرونو په برابرولو کي کار اخيستل ؛1

 په ګډه کار اخيستل ؛  . د سپيني تختي ، مارکر او ددرس ي کتابونو څخه2

 . د محصلينو د استعداد د پراختيا په منظور هغوي ته په نوي او زاړه درس کي ونډه او د نظر وروکولو پوره وخت ورکول 3

 .محصلينو ته د پوښتني پوره وخت ورکول ؛4
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 .  سيمنارونه، ورکشاپونه او کورنۍ وظيفي ورکول او ارايه کول ؛5

 د( لکچر ميتود ؛

 ونه، صنفي بحثونه پرمخ بيول، رول لوبل او ځاني مطالعه( ؛. محصل محوري ميتود )ګروپي کار 1

 . ډله يیز ميتود ؛2

 . د سوال او ځواب ميتود ؛3

 او داس ې نور ؛

 :و( درس ي سيستم او تحصيلي نصاب

د اقتصاد پوهنځي تحصيلي نصاب له يوې خوا د ټولنې د موجوده شرايطو او حالاتو په نظر کې نيولو سره او له بلې 

اړوندو نهادونو کې د کار بازار په نظر کې نيولوسره،په ملي او نړيوال معيارسنبال چمتو شویچې د لوړو زده کړو محترم وزارت له خوا په 

اصولو سره سمو درس ي کريډېټ سيستم لري.ياد پوهنځی همېشه هڅه کوي چې خپل تحصيلي نصاب د وخت د اړتياوو په اساس لا 

افغانستان په نږدې ټولو اقتصاد  س ي مفرداتو څخه په خپل روان درس ي بهیر کي استفاده کوي ، چي دپياوړي کړي. دغه پوهنځي د هغه در 

 پوهنځيو کې تدريس کیږي.

 :هـ( تجهیزات او وسايل

( سيستم Wi-Fiپه ټولو درس ي خونو کي استادان سپينې تختې، مارکر، او همدارنګه ځينې محصلین زمونږ د انټرنټ د )

او علمي درس ي کتابونه زموږ په واک کي راکړل شوي دي، له هغو څخه ددرس ي موادو په چمتو  ډير غوره، نوي څخه ګټه اخلي. دلته 

 څخه ګران استادان د تدريس پر مهال استفاده کوي. LCDکولو کې او په درس ي خونو کي به د

 :ی( د ستراتیژيک پلان د پروس ې قاعدې او طريقې

کړو مؤسس ې په چوکاټ کې يو فعاله پوهنځی دی چې د غوره علمي او تحصيلي د اقتصاد پوهنځی د التقوی د لوړو زده 

برنامو په درلودلو سره يې نه يوازې دا چې د دې مؤسس ې د رهبرۍ پام ځانته اړولی دی، بلکه په ټوله کې د تعليم او تحصيل د ټولو مينه 
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په شمېر کې زياتوالی راځي. د اقتصاد پوهنځي د خپل  تدريس ي، والو د توجه وړ ګرځيدلی دی چې له نېکه مرغه يې ورځ تر بلې د محصلينو 

علمي او تحصيلي رسالت په نظر کې نيولو سره، د لوړو زده کړو وزارت د خصوص ي پوهنتونونو او لوړو زده کړو مؤسساتو رياست په 

ژيک پلان د ترتيب او تنظيم کمېټې او رهبرۍ، د التقوی د لوړو زده کړو مؤسس ې د مشرتابه په لارښوونه، د نوموړي پوهنځي د ستراتی

همدارنګه د ياد پوهنځي د دواړو څانګو )مالي څانګې او ادارې څانګې( په ګډې همکارۍ سره، د دې پنځه کلن ستراتیژيک پلان د ترتيب او 

کلونو کې د تطبيق وړ تنظيم چارې د پوهنځي د رئيس په مشرۍ پيل او دا دی اوس يې په منظمه توګه تکميل کړ چې په راتلونکو پنځو 

 دی.

 ني ستراتیژي کېمخ

 . د معیاري لوړو زده کړو چمتو کول 1

اقتصاد پوهنځي په تیرو پنځو کلونو کې خپلو ګرانو محصلینو ته د خپل وس او توان مطابق لوړې زده کړې چمتو کړی وي، چې تر دا 

 خدمت لپاره وړاندي کړي دي.مهاله یی ګڼ شمیر محصلین په مالي او اداري برخه کې د ټولنې د 

 . تحقیق او ایجاد2

 اقتصاد پوهنځي  په څېړنه کې د څېړنیزو فعاليتونو له لارې د ټولنې پرمختګ ته دکار کولو په موخه د څېړنې کمېټه رامنځ ته  کړی وه، چې

 دله.کېپه اساس يې په منظمه توګه څېړنیزو فعاليتونو ته رسېدنه 

 . د محصلینو جذب او ظرفیت3

اقتصاد پوهنځي په تیرو کلونو کې دواړه نارینه او ښځینه محصلان په شفاف ډول د کانکور له لارې په داوړو )مالي او اداري(څانګو کې 

حافظې تقويت   جذب کړي دي او ددوي د ظرفيت لوړونې په برخه کې  مختلف سيمينارونه او ورکشاپونه په لار اچولي وه، لکه جنډر، د

 د څېړنو ميتودولوژي او داس ې نور. رې، د وخت مديريت، الکترونيکي حکومتولي، کارموندنه،اسباب او لارې چا

 . د با استعداده علمي کادر ګمارنه او ساتنه4

لپاره چې تدریس ې بهیر په غوره شکل ترسره شوی وی، نو په همدی موخه اقتصاد پوهنځي د کادرونو په جذب کې ډیر دقت کړې  د دې

چې اکثره تدریس ې چاری یی د ماسترانو او دوکتورا لرونکو استاد لخو پر مخ تللې، او هم یی د استادانو په ساتنه کې پوره همکاري کړي 

 ده.
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 پرمختګ ټولنې. د 5

ټ او کېپرمختګ په تعلیم او تربیه کې دې، نو په همدې خاطر اقتصاد پوهنځي په تیرو کلونو کې ټولنې د مار  ټولنېرنګه چې د هرې څ

 رمختګ کې یی پوره ونډه اخستي ده.ټولنې د غوښتنو مطابق کادر وړ غړې وړاندې کړي دي، چې د ټولنې په پ

 (visionلرلید )

مسلکي استادانو پر مټ چې په تدریس، څیړنه او خدماتو کې ځانګړی وړتیا لري د اقتصاد اقتصاد پوهنځۍ غواړې چې د 

 کاروباري مدیریت او څیړنې په برخه کې د معیاري لوړو زده کړو پوهنځي په تو ګه وپیژندل ش ي .

 (Missionمامویت )

و پر مټ په مدیریتي او اقتصاد پوهنځۍ غواړي چې خپل محصلین د شته تحصیلي نصاب، څیړنو او عملي زده کړ 

تشبس ي وړتیاوو سمبال، ټولنې ته د خدمت او پرمختګ په موخه دولتي او خصوص ي سکتور ته د رهبرۍ دندو پرمخ وړلو لپاره وړاندې 

 کړې.

 (Valuesارزښتونه )

 ټولنې ته د لوړ او وړ کېفيت لرونکو بشري ظرفيتونو وړاندې کول.

 بشري ظرفيتونو وړاندې کول.ملي او نړېوالو ارزښتونو ته د ژمن 

 ټولنې او خلکو ته د صادقو، په وطن مئينو، د خدمت هيله مند کادرونو معرفي کول.

 د تدريس، څېړنې او عملي کار په بهیر کې د لوړو زده کړو مؤسسو د قوانينو مقررو او لوايحو تطبيقول.

 د کار او مارکيټ په نظر کې نيولو سره د بشري ظرفيتونو روزل.

 ستراتېژيک پلان پنځه ګونې برخېد 

غواړې چې په راتلونکي کې د معلوماتي ټکنالوژۍ، څېړنه، عوايدو، په ټولنه کې ونډه او نړيوالو فعاليتونو په  اقتصاد پوهنځی 

 برخه کې لاندې کړنې ترسره کړي:
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 لومړی مبحث: معلوماتي ټکنالوژي

و د سرعت، شفافيت او مؤثريت سبب ګرځېدلی نو دا يو لازمې امر دی دا چې نن ورځ معلوماتي ټکنالوژۍ په ادارتو کې د چار 

هم غواړې چې په راتلوونکي پنځو کلونو کې د معلوماتي  اقتصاد پوهنځی ترڅو په تحصيلي بنسټونو کې ترې استفاده وش ي پس 

 ټکنالوژۍ په برخه کې لاندې فعاليتونه ترسره کړي:

 

 سمبالتيا او بشپړول:د معلوماتي ټکنالوژۍ زېربنا  •

لکه څنګه چې معلوماتي تکنالوژي د تدريس مهمه برخه ده، نو هره تحصيلي مؤسسه بايد خپله د معلوماتي تکنالوژۍ برخه  د 

اقتصاد نړيوالو معيارونو سره سم سمبال او ګټې اخستنې ته وسپاري، د معلوماتي ټکنالوژۍ زېربنا سمبالول او وده ورکول 

اتلونکو پنځو کلونو کې به مؤسسه د يو عصري او په بشپړ ډول سمبال معلوماتي د لومړيتوبونو څخه دي او په ر  پوهنځی 

 .تکنالوژۍ لرونکې وي 

 بريښنايي زده کړې  •

 :لري  ې په نظر کېموخ په پار لاندې د بريښنايي زده کړو د ښه سمبالښت اقتصاد پوهنځی

 ونو دائیرولد بريښنايي زده کړو اړوند استادانو او محصلانو ته د ظرفيت لوړونې سمينار  .1

 ( برنامو همغږي کول E-Learningد بريښنايي زده کړو ) .2

 د استادانو ويډو يې لکچرو د ټولنیزو رسنيو له لارې نشرول .3

 د بريښنايي زده کړو اړوند د پلانونو او راپورونو ترتيبول  .4

اپليکيشن،   (zoomنړيوال ډيټابيس ،  د )  smartcube ERPاضطراري حالاتو کې د الکترونيکي زده کړو لکه  .5

youtube  ،چينلwhats App.زمينه مساعدول او په راتلونکي کې دې برخې ته لا پراختيا ورکول ، 

 بريښنايي کتابتون  •

دې ته ژمنه ده چې په راتلوونکي کې د فزيکي کتابتون ترڅنګ بريښنايي کتابتون ته هم زمينه مساعده  اقتصاد پوهنځی 

 لان وکولای ش ي چې پخپلو درس ي پروګرامونو او څېړنو کې ترې استفاده وکړي.کړي، ترڅو علمي کادر غړي او محص

 : د معياري ډيټابيس سيستم کارونه •

د خپلو اداري او تعليمي برخو لپاره  يو معياري ډيټابيس لري چې پواسطه يې کولای ش ي  د ښه مديريت  اقتصاد پوهنځی 

راټول کړي، نوموړی ډيټا بيس چې مختلفې برخې لري لکه د محصلينو او څارنې لپاره خپل ټول فعاليتونه په يو سيستم کې 

مکمل ريکارډ، د اول سمستر څخه تر اتم سمستره  پورې د محصلينو د ازموينو د نومرو ساتنه، مالي برخه چې هم پکې د 

نه جوړ ش ی چې آنلاين محصلينو فيس او هم د اداري لګښتونه ريکارډ کېږی.  همدارنګه به د محصلانولپاره خپل خپل اکاونټو 

 .آنلاين حاضرۍ سيستم ولری  لاسرس ی به ورته لری او هم به د استادانو لپاره د
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  په نوی او عصری بڼه ويبسايټ جوړول: •

رهبری غواړی لا پرمختللی او په عصری  اقتصاد پوهنځی که څه هم په اوسنی وخت کې مؤسسه خپل ويبسايټ لری خو د 

د پروګرامونو په  اقتصاد پوهنځی او د  اقتصاد پوهنځی بڼه ويبسايټ ډيزاين او په لاره واچوی ترڅو وکولای ش ي مينوالو ته د 

 .هکله غوره او د قيق معلومات وړاندې کړي 

 دوهم مبحث: څېړنه

د څېړنې  په برخه کې د ټولنې ايجاباتو او غوښتنو ته په کتو پر ګڼو علمي او عملي موضوعاتو څېړنې کړي  اقتصاد پوهنځی 

 او لا هم دغه بهیر جريان لري.

 کمیټې له لارې د ټولنې د شته اقتصادي ناخوالو څیړل او حل لارې لټول  څېړنيد  •

په کوم کې به چې د  بهیر ته لا وده ورکړي  څیړنیز پرمختګ لپارهد لا پياوړتيا او  غواړی چې د خپلو څېړنو اقتصاد پوهنځی د  

، ددې سره به د زياتو کمپنيو، ادارو او موسساتو د پروژو د ړي څېړنې ترسره ک هر اړخیزې  ډول  په ګډ استاذانو او محصلانو

چې لاندې  لپاره يوه عايداتي سرچينه پوهنځيتطبيق او يا توليداتو د جوړولو لپاره ازمويل شوي نتايج موجود وي او هم به د 

  برخې په کې شاملې دي:

 د څېړنو په برخه کې د اړتيا وړ ساحو مشخص کول. .1

 انسجام او په ملي او نړيوالو معتبرو ژورنالونو کې د څېړنو خپرولد څېړنیزو موضوعاتو  .2

 د څېړنیزې پروس ې څخه نظارت .3

 د څېړنو پايلو شريکول د اړونده اداراتو سره .4

 د څېړنو په برخه کې د سمينارونو، ورکشاپونو او کورسونو دائیرول .5

 و څېړونکو سرهارتباط د نور تحصيلي بنسټونو، تصديو، نورو څېړنیزو ادارو ا پوهنځيد  .6

 نړيوالو معتبرو ژورنالونو ته د څېړونکو د لاس رس ۍ زمينه برابرول .7

 کميټې د علمي څېړنو  •

د  هکميټ ېچې نوموړ  ې ايجاد کړ  هپه کچه د علمي څېړنو کميټ پوهنځيد څېړنو د لاپياوړتيا او پرمختګ لپاره د  اقتصاد پوهنځی 

 چې عمده دندې په لاندې ډول دي: هد ېلرونک وتشکيلاتا ګانو لخوا د تائيد شوي اړونده علمي شور 

 په همکارۍ د څېړنو اړوند علمي سمينارونو او ورکشاپونو دائیرول. پوهنځيد  .1

 د څېړنیزو پروپوزلونو )د څېړنې پلانونو(  د پروس ې تصحيح او نظارت .2

 ترتيب او تنظيم پلانونو او راپورونو ې دڅېړنو او د کميټ .3

 دود کول او دې برخې ته د استادانو او محصلانو هڅونه.د څېړنې د فرهنګ  .4

 د څېړنیزو آثارو اومقالو مطالعه، برس ي او تصحيح .5

 د ټولنې د ستونزو د حل په موخه د علمي څېړونو ترسره کول او په ملي او نړيوالو ژورنالونو کې يې خپرول .6
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 درېيم مبحث: عوايد

کافي اندازه بوديجې ته اړتيا لري، چې د بوديجې د ښه تنظيم او انکشاف لپاره  هره اداره د خپلو چارو ترسره کولو لپاره په 

وکولای ش ې چې خپلې تدريس ي، اداري او څېړنیزې چارې پرته له خنډ او ځنډ سره پرمخ يوس ي.  پوهنځیعوايدو ته اړتيا ده، ترڅو 

 د عوايدو کانالونو څخه په لاندې ډول يادونه کوو: اقتصاد پوهنځی د 

 محصلانو فيسونهد  •

 دا چې خصوص ي تحصيلې مؤسساتو عوايد تر ډېره د محصلانو په فيس باندې ولاړه ده نو التقوی د لوړو زده کړو 

د ټولنې اقتصادي وضعيت په درک د خپلو تحصيلي خدماتو په بدل کې يوه اندازه فيس پر محصلانو  اقتصاد پوهنځی  مؤسس ې

 باندې تعین کړی چې په قسطوار شکل ترې اخيستل کېږي.

 د محصلانو  په کميت کې زياتوالی •

سب چاپیريال په او مدني ټولنو سره د هوکړه ليکونو منا د مناسب فيس په درلودلو د خیريه بنسټونو اقتصاد پوهنځی

درلودلو، د مجربو استاذانو، معياري تحصيلي خدماتو، او ګڼ شمېر نورو سهولتونو په درلودلو سره کولای ش ي د محصلانو 

 د کميت په زياتوالي کې مهم رول ولوبوي.

 جذب د مرستو جلب او  د ډونرانو  •

شتون لرو او هغه ننګونی چې د ګلوبلايزيشن يا نړيوال توب سره  چې مونږ په کې شرايطو کې يپه دي غیر يقينی اقتصاد             

دا چې اوس د التقوی د لوړو  ي ولټو ې د پاتی کيدلو لپاره متبادلی لار  بايد په جدی توګه په بازار کې اقتصاد پوهنځی رامنځته شوی 

د شمیر کمښت، په  ږي، او د محصلانویټول عوايد د محصيلينو د فيس له لاری چمتو ک تصاد پوهنځی اقد  مؤسس ې زد کړو 

بقا او تعليمي  نيولو سره نوموړی عايدات دومره نه دی چې د اکادميکې موسس ې د سالم رقابت او انفلاسيون په نظر کې مارکيټ کې

 د اضافي آسانتياوو لپاره نور تاديات هم وکړی ځکه د محصلانو ېنش ی کولای چاسانتياوو د برابرولو لپاره بسنه وکړ، او زده کوونکي  

غواړي چې د عوايدو له نورو سرچينو  اقتصاد پوهنځی لپاره، د  ېدلی دی. نو ددیسس ورکولو ظرفيت خپل اخری حد ته ر د زيات في

چې له  ي پلان لر  اقتصاد پوهنځی څخه د زده کونکو عوايدو سربیره د عايد سرچينې چمتو کړي. د راتلونکو پنځو کلونو لپاره، د 

 :کړي  ډیرسرچينو څخه خپل عايد  ېلاند

 وړاندې کول   و تريننګونو چوپړتياوو فد مختل •

کشاپونه، سيمينارونه او کنفرانسونه شامل دي. دغه برخه اکثرا د دوامداره تعليمي او مسلکي په دې کې لنډ کورسونه، ور        

ټورونه او موسسات اکثرا په ځانګړو سيمو کې د خپلو کارکوونکو کیرې اداره کیږي. عامه او خصوص ي سپرمختيايي واحدونو له لا 

اقتصاد  .يا ته ځواب ووايي او له دی لاری اضافی عايدات توليد کړي لپاره مسلکي پرمختګ ته اړتيا لري؛ پوهنتونونه کولی ش ي دې اړت

وړاندې  ې په وخت او غوره چوپړتياو  کې کې وړ او مسلکي کدرونه لري  او کولای ش ي  چې په ياده برخه خپل ترکیبچې په  پوهنځی 

 .کړي 

  :څخه کومکونه ترلاسه کول/جلبول په مختلفو برخو کی د دونرانو  •

مسلکي زده کړو د فرصتونو برارولو کې  اداری غواړي د افغانانو سره د لوړو زده کړو او نران يا بسپنه ورکوونکېو زيات شمیر د      

مرسته وکړي تر څو دوی په هغه پوهه او مهارتونو چې دوی ورته اړتيا لري سمبال کړي. يعنی  پدی معنی چې د کاري ځواک سره 

 .مرسته کوي 
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اوس هم يو قرارداد په ياده برخه کي لري، نو کوشش به وکړو چې د نورو ډونرانو سره هم خپلی  اقتصاد پوهنځی څرنګه چې د        

څوو تر هاړيکي پياوړی کړو او په هغه شکل اسانتياوي برابری کړو چې دوی يی غواړی تر څو وکولای شو لا زيات ډونران جلب او و 

 . زيات تعليمي فنډونه ورکړي او له دی لاری دخپل عايدات د نوو سرچينو څخه ترلاسه کړو ته لا  ياقتصاد پوهنځ څو 

 څلورم مبحث: نړيوال فعاليتونه

لکه څرنګه چې نن ورځ د معاصرو علومو او ټکنالوژۍ په رامنځته کېدو سره نړۍ د يوه کلي په توګه پیژندل شوي، نو موږ 

اليتونو ته هم اړتيا لرو چې د نړۍ د معتبرو تحصيلي بنسټونو سره روابطو ټينګ کړو د ملي اړيکو ترڅنګ نړيوالو اړيکو او فع

ترڅو د هغوی د تجاربو، پرمختګونو، امکاناتو او داس ې نورو څځه استفاده وکړو او خپلې تجربې او امکانات له هغوی سره 

 ه ترسره کړي:غواړي چې په راتلونکي کې لاندې نړيوال فعاليتون اقتصاد پوهنځی شريک کړو، 

 رامنځته کول  د تواميتونو  •

 د تواميتونو او هوکړه ليکونو د حفظ او پراختيا لپاره لاندې اقدامات ترسره کوي: اقتصاد پوهنځی 

د نړيوالو اړيکو پراختيا او  د تواميتونو د ايجاد او انکشاف لپاره د بهرنيو اړيکو کمېټه ايجاد کړی چې په رأس  اقتصاد پوهنځی  •

 رئيس قرار لري. پوهنتون کې يې د 

رئيس  د تواميتونو د رامنځته کېدو په برخه کې ټول امکانات او فرصتونه  له منسوبينو سره شريک کوي تر  ياقتصاد پوهنځد  •

 ډه د يو واحد تصميم په اساس تواميتونو رامنځته ش ي. څو په ګ

رئيس د تواميتونو د اغیزمنتوب تر څنګ له ايجاباتو او شرايطو سره سم د تواميتونو له تطبيق څخه د  اقتصاد پوهنځی د  •

 نظارت مسؤليت هم پر غاړه لري.

 په نړيوالو سيمينارونو، کانفرانسونو او ورکشاپونو کې ګډون 

چې د خپلو علمي کادر غړو، اداري کارکوونکو او محصلانو د ظرفيت لوړنې لپاره  یپوهنځی  دې ته ژمن داقتصاد 

 هغوی حضوري او انلاين سيمينارونو، کانفرانسونو او ورکشاپونو ته معرفي کړي ترڅو د نړيوالو تجاربو څخه برخمن ش ي.

 د بهرنيو علمي کادرونو څخه استفاده

پدې اړوند کار کوي ترڅو وکولای ش ي چې په انلاين شکل د نړۍ يا سيمي هيوادونو علمي کادر په راتلونکي کې  پوهنځی

 غړو څخه په مختلفو برخو کې لکه تدريس، ظرفيت لوړونې او څېړنې په برخه کې استفاده وکړي.

 پنځم مبحث: په ټولنه کې ونډه اخيستل

ټول تحصيلي نهادونه چې تحصيلي خدمات وړاندې کوي د ټولنې د پرمختګ لپاره دي که هغه تدريس وي، که څېړنه 

د ټولنې په مهمو  اقتصاد پوهنځیوي، که د ظرفيت لوړونې پروګرامونه وي، که تحصيلي نصاب او يا هم نور فعاليتونه وي، 

لمي مقالي نشروي، ددې ترڅنګ په ټولنه کې د کار د بازار په مقتض ی مسايلو او ستونزو د حل لپاره څېړني وړاندې کوي او ع

تحصيلي نصاب کې وخت په وخت تعديلات راولي او د ټولنې د پرمختګ لپاره ځينې نور اړين فعاليتونه ترسره کوي. لکه: د ظرفيت 

ون، سپورتې او فرهنګي برنامې، د لوړونې او عامه پوهاوی سيمينارونه، ورشکاپونه، کانفرانسونه، په رسنیزو بحثونو کې ګډ

 تاريخي او ملي ورځو لمانځنه، خیريه فعاليتونه او داس ې نورو برخو کې فعاله ونډه لري.
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 فرهنګي برنامې •

دا چې د فرهنګي فعاليتونه له يوې خوا د محصلانو علمي سويې او جرئت په لوړولو کې هم رول لري بله بلې خوا 

محصلان کولای ش ي چې د هيواد ملي او ديني ورځو، تاريخ، مشهورو اشخاص، فرهنګ، دود، او داس ې نورو په اړوند معلوماتو 

په کچه فرهنګي کميټه لري چې په تشکيل  اقتصاد پوهنځی خ وړلو لپاره د د فرهنګي چارو پرم اقتصاد پوهنځی ترلاسه کوي، نو 

علمي کادر غړي، محصلان او د نشراتو مديريت څخه يوتن غړيتوب لري چې مختلف فرهنګي فعاليتونه  اقتصاد پوهنځی کې يې د 

يټې ايجاد کړي ترڅو فرهنګي ترسره کوي، مؤسسه ددې چارو د لا انکشاف لپاره غواړي چې د پوهنځيو په کچه هم يادې کم

 فعاليتونه په ښه شکل باندې مخ ته لاړ ش ي.

 سپورتې  برنامې •

زش د صحت ضامن دی او له بلې خوا د محصلانو په روح و روان باندې مثبت تأثیرات لري نو ر دا چې له يوې خوا و 

هم د کرکټ او وليبال فعال ټيمونه لري چې هر کال خپل منځي ټورنمنټونه ترسره کوي او ددې ترڅنګ  بیروني  اقتصاد پوهنځی 

 لوبو او ټورنمنټونو کې هم ونډه اخلي، مؤسسه دې ته ژمنه ده چې په راتلوونکي کې دې برخې ته نور هم انکشاف ورکړي.

 يره خلکو لاس نيوی ذټولنه کې د بې بضاعته او اسيب پ په •

وی وکړي، یيره خلکو لاس نذچې په ټولنه کې د بې بضاعته او اسيب پ یدې ته ژمن د ې اقتصاد پوهنځیالتقوی د لوړوزده کړو مؤسس 

لوړو زده کړو ته د بې بضاعته خلکو د لاس رس ي په موخه په عام ډول مناسب فيس، د ټولنې ځينو ځانګړو اقشارو لکه معيوبينو لکه:  

 .وړيا سکالرشيپونه او داس ې نور ځينو اناثو ته 

 ستراتیژیکو پروګرامونو لومړیتوب د چاپیریالی عواملو مطالعه او د

د اقتصاد پوهنځې اکثره تدریس ي چارې د ماسټرۍ او دوکتورا په کچه د علمي کادرونو له خوا یې د تدریس ې چارې پر مخ وړل 

ټولنې بیلابیلو اقشارو ته مراجعه کړې، تر څو په داخلي  ږي.اقتصاد پوهنځې د ستراتیژیک پلان د جوړولو په موخه دکې

چاپیریال کې د خپلو کمزو او پياوړو ټکو معلومولو او په بهرنې چاپیریال کې د فرصتونو او ننګونو په معلومولو سره راتلونکې 

 ستراتیژیکې موخې وټاکې او د لاسته راوړلو لپاره یې هڅې وکړې.

 تحلیلداخلي محیطي عواملو  د

دداخلي محیطي عواملو د تحلیل په موخه لومړې د اقتصاد پوهنخې داخلي پیاوړي ټکي او ورپس ې د کمزوتیا ټکي په ګوته کوو، 

 ترڅو معلومه ش ي چې د کومو کمزورو ټکو د پیاوړي کولو له لارې کولای شو سترتیژیکي موخو ته ورسیږو.
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 پیاوړي ټکي:

 علمي کادرونه لري:.اقتصاد پوهنځې مسلکي او 1

اقتصاد پوهنځي دداخلي محیطي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخې د مسلکي او علمي   

 کادرونو لرونکې ده، چې د ماسټرۍ او دوکتورا پورې تحصیلي اسنادو لرونکې ده.

 .اقتصاد پوهنځۍ مجهز تدریس ې چاپیریال لري:2

ي عواملو د معلومو په ترڅ کې دا څرګنده شوه ، چې اقتصاد پوهنخې د زده کړو لپاره مناسب تحصیلي اقتصاد پوهنخې دداخل

درولودل، او د ازموینو د اخستلو لپاره  LCDچاپیریال درلودونکې دي لکه شنه سیمه، مناسب کلاسونه، په هر کلاس کې 

 مناسب چاپیریال درلودل.

 ظرفیت لوړونې لپاره کار کوي:.اقتصاد پوهنځۍ د محصلینو د 3

اقتصاد پوهنځې دداخلي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې پوهنځې د محصلینو لپاره علمي سیمینارونه، 

 ورکشاپونه او حتي په هغوې باندې څیړنې ترسره کوي.

 .اقتصاد پوهنخې د نوښتګر فکر څخه ملاتړ کوي:4

وامولو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخې د خپلو استادانو او د افتصاد پوهنځي د داخلي محیطي ع

 ګرانو محصلینو د هر ډول نوښتګر فکر څخه پوره ملاتړ او هم ددغس ې فکر د ترسره کولو لپاره زمینه سازي هم کوي.

 .اقتصاد پوهنځېي محصلین په ټولنه کې په پراخه کچه برخه اخلي:5

ي د داخلي محیطي عوامولو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخي محصلین د سیمې په افتصاد پوهنځ

 بیلابیلو  اداراتو کې کار کوي.

 .اقتصاد پوهنځې د لوړوزده کړو وزارت د ملکي قوانینو او مقرریو لایحې عملي کوي:6

ې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخي د لوړو زده کړو د وزارت افتصاد پوهنځي د داخلي محیطي عوامولو د معلومولو په ترڅ ک 

 د قانون اړوند کړنې ترسره کړي.

افتصاد پوهنځي د داخلي محیطي عوامولو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد  .د غوره محصلینو هڅونه:7

 پوهنخي تل هڅه کړې تر څو د خپلو غوره محصلینو هڅونه وکړي.
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 کي:کمزوي ټ

 .په اقتصاد پوهنځې کې د دوکتورا لرونکو استادانو کمبود:1

افتصاد پوهنځي د داخلي محیطي عوامولو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخي په کافي اندازه دوکتورا 

 لرونکې استادان نلري.

 .په اقتصاد پوهنځي کې د ښځینه محصلانو او استادانو کمبود شتون:2

تصاد پوهنځي د داخلي محیطي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخي د ښځینه محصلانو او اق

 استادانو کم رنګې موجوده ده.

 خپل مستقل کتابتون او کمپیوتر لیب نلري:ځی .اقتصاد پوهن3

څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخي معیارې کتابتون او اقتصاد پوهنځي د داخلي محیطي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا 

 کميپوتر لیب نلري.

 نلرل: Staff Room.په اقتصاد پوهنځي کې د استادانو لپاره د 4

اقتصاد پوهنځي د داخلي محیطي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخي د استادانو لپاره مناسب 

Staff Room .نلري 

 موجود ندې: common Roomاقتصاد پوهنځې کې د محصلینو لپاره مجهز .په 5

اقتصاد پوهنځي د داخلي محیطي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخي د محصلینو لپاره کوم 

 منظم د ناستې ځاې نلري.

 زمینه نده برابره کړې: .اقتصاد پوهنځي د استادانو لپاره کوم خارجي یا داخلي سفرونو لپاره6

اقتصاد پوهنځي د داخلي محیطي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنخي تر اوسه کوم استاد ته 

 .د تحصیل یا نورو برخو کې د سفرونو زمینه سازي نده کړې 
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 (internal Factors Evaluation Matrix(  )IFEMد داخلي عواملو تحلیل )

 د وزن نمری  امتیاز وزن پیاوړي ټکي شمیر

S1    اقتصاد پوهنځي د خپلو ټولو علمي برنامو لپاره معياري تحصيلي نصابو

 لري.
0.14 4 0.56 

S2   .0.45 3 0.15 اقتصاد پوهنځي معياري اداري او تدريسي سهولتونه او امکانات لري 

S3    اقتصاد پوهنځي معياري کتابتون لري او د کتابتون ودې او انکشاف ته

 ژمنه ده.
0.08 2 0.16 

S4    اقتصاد پوهنځي د خپلو چارو د تنظيم او ښه مخ ته وړلو لپاره د وخت د

غوښتنو مطابق  معياري ډيټابيس، ويب سايټ او د بريښنايي زده کړو 

 سيستمونه لري.
0.03 2 0.06 

S5   .0.16 2 0.08 اقتصاد پوهنځي د علمي څېړنو تر سره کولو، ودې او انکشاف ته ژمنه ده 

S6   اقتصاد پوهنځي د خپلو استادانو او اداري کارمندانو د ظرفيت لوړونې لپاره

په علمي، څېړنېزې، اداري او مديريتي برخو کې د ظرفيت لوړونې برنامې 

 لري.
0.03 3 0.09 

S7   د خپلو علمي، څېړنېزو، ټولنيزو، فرهنګي او عملي   اقتصاد پوهنځي

 برنامو د وړاندې کولو له طريقه په ټولنه کې پراخه ونډه لري.
0.02 3 0.06 

 

 د وزن نمرې  امتیاز  وزن کمزوري ټکي شمیره

W1  .0.24 3 0.08 اقتصاد پوهنځي تر اوسه خپل تعمير نه لري 

W2    اقتصاد پوهنځي  د کيفيت لوړونې د مقتضاء مطابق بريښنايي کتابتون نه

 دی تنظيم کړی.
0.15 3 0.45 

W3  .0.60 3 0.20 اقتصاد پوهنځي مناسب پارکينګ نه لري 

W4   .0.03 3 0.01 اقتصاد پوهنځي د سپورتي لوبو لپاره خپل جمنازويوم نه لري 

W5   .0.03 3 0.01 اقتصاد پوهنځي د محصلانو له فيس پرته د عوايدو نور چينلونه، نه لري 

W5   په اقتصاد پوهنځې کې د محصلینو لپاره مجهزcommon Room 0.06 3 0.02 موجود ندې 

 2.95  1.0 مجموعه  
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 د خارجي )بهرنیو( عواملو تحلیل

( پر بنسټ د ستراتیژیو QSMPد خارجي عواملو د تحلیل په موخه لازمه ده چې فرصتونه او ننګونې په ګوته او په پایله کې د )

 لومړیتوب وټاکو.

 فرصتونه:

 .په اقتصاد پوهنځې کې د نویو دیپارتمنتونو ایجادول:1

چاپیریالي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنځې د ا فرصت لري، جې نوې اقتصاد پوهنځي د بهرني 

 دیپارتمنتونه رامنځته کړي.

 .په اقتصاد پوهنځې کې د ماسټرۍ برنامې  رامنځته کول.2

هنځې د ا فرصت لري، چې په اقتصاد پوهنځي د بهرني چاپیریالي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پو 

 راتلونکو کلونو کې د ماسټرۍ برنامې شروع کړي.

 برنامې رامنځته کول: Guest lecturers.په اقتصاد پوهنځې کې د 3

اقتصاد پوهنځي د بهرني چاپیریالي عواملو د معلومولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنځې د ا فرصت لري، تر څو 

 سلسله رامنځته کړي. Guest lecturesد 

 .په اقتصاد پوهنځې کې د محصلینو لپاره د انترنیت سهولت برابرول:4

مولو په ترڅ کې دا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنځې د ا فرصت لري، ترڅو اقتصاد پوهنځي د بهرني چاپیریالي عواملو د معلو 

 محصلینو ته د انترنیت سهولت رامنځته کړي.

افونو کې د 5  مخنیوی کول: Plagiarism.په اقتصاد پوهنځي کې د محصلینو لخوا په لیکل شوو مونوګر

ا څرګنده شوه، چې اقتصاد پوهنځې د ا فرصت لري، تر څو اقتصاد پوهنځي د بهرني چاپیریالي عواملو د معلومولو په ترڅ کې د

 مخه ونیس ي. Plagiarismد محصلینو لخوا په لیکل شوي مونوګرافونو کې د 
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 ننګونې:

 .اقتصاد پوهنځي ته امنیتي تهدیدات موجود دې:1

 ښ ګڼل شوی.د سیمې بې ثباته اوسنې امنیتې وضعیت د نورو بڼسټونو ترڅنګ د اقتصاد پوهنځي لپاره هم یو ګوا

 .د خلکو غربت او بیکاري د اقتصاد پوهنځي په محصلینو منفي اثر اچوي:2

 دا چې د خلکو غربت او بیکاري تر یوه حده زیاته شوې نو اکثره محلصین د فیس د نلرو له وجې پوهنتون ته رسیدګي نش ې کولای.

 .په ټولنه کې د رقابتي پوهنتونونو ډیروالۍ:3

رقابتي پوهنتون زیاتوالۍ شتون لري، نو په همدې خاطر اقتصاد پوهنځی نش ې کولای چې ډیر  محصلین دا چې په سیمه کې د 

 جذب کړی.

 .اقتصاد پوهنځی کې تفریحي او علمي برنامې شتون نلري:4

د تفریحي دا چې استادان او محصلین دواړه تفریحي او عملي برنامو ته اړتیا لري، تر څو کارونه په درست شکل صورت ونیس ې، نو 

 ږي.کېاو علمي برنامو نشتون د اقتصاد پوهنځي لپاره د ننګونې په توګه ګڼل 

 نشتوالی: Job security.په اقتصاد پوهنځي کې د 5

ږي، چې په کارکونکو کې ادلون بدلون راش ي  چې همدغه ادلون کېد اقتصاد پوهنځي کارکونکو لپاره د وظیفې نشتون ددې سبب 

 ږی.کېلپاره یو ګواښ ګڼل  بدلون د اقتصاد پوهنځې
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 د بهرني چاپیریال د عواملو تحلیل

 امتیاز د وزن نمرې  وزن فرصتونه شمیره

O1 
 د  اقتصاد پوهنځي  تحصيلي نصاب د ټولنې د اړتياو سره برابر دی.

0.37 3 1.11 

O2 
 د  اقتصاد پوهنځي  اعتبار په ټولنه کې ډېر ښه دی

0.37 3 1.11 

O3   اقتصاد پوهنځي  په اړونده څانګو کې د زده کړيالانو علاقه مندي دېره د

 ده
0.05 2 0.1 

O4 
 اقتصاد پوهنځي  په ټولنه کې پراخه ونډه لري. 

0.02 1 0.02 

O5  د محصلينو لپاره ټاکل شوی فيس د ټولنې د اقتصادي شرايطو سره برابر
 دی.

 0.02 1 0.02 

 

 امتیاز نمرهد وزن  وزن ننګونې شمیره

T1 
 په ټولنه کې د اقتصادي ستونزو موجوديت

0.02 1 0.02 

T2 
 .دمحصلينو له لوري به خپل وخت دفيس نه ورکول

0.05 3 0.15 

T3 
 په بهرنيو پوهنتونو کې دلوړو زده کړو په موخه دمحصلينو نه جذبول

0.05 2 0.1 

T4 
 شتوند اقتصاد پوهنځي  دکارکونکولپاره وظيفوي تضمين نه 

0.02 2 0.04 

T5 
 د محصلانو د ظرفيت ټيټوالی

0.03 4 0.12 

  1.0   2.79 
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 د داخلي او بهرنيو عواملو مقايسه او نهايي نمرې

    MATRIX EXTERAL & INTERNAL   عواملو نهايي نمرې بهرنيود داخلي او 
 

 

 

 

• Building and growth                            4,7,8 

• Hold and maintain                               1,5,9 

• Harvest divest                                       2,3,6 
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 بهرنيداخلي عوامل/ 

 عوامل

 پیاوړي ټکي

علمي برنامو لپاره  ولو ټد خپلو  يځاقتصاد پوهن  

 معياري تحصيلي نصابو لري.

معياري اداري او تدريس ي سهولتونه  يځاقتصاد پوهن  

 او امکانات لري.

معياري کتابتون لري او د کتابتون  يځاقتصاد پوهن  

 او انکشاف ته ژمنه ده. ېود

مخ ته  هښد خپلو چارو د تنظيم او  يځاقتصاد پوهن  

 ابيس،ټيډمطابق  معياري  تنو ښلپاره د وخت د غو  لو ړ و 

 سيستمونه لري. و ړ زده ک ناييښاو د بري ټويب ساي

او  ېتر سره کولو، ود نو څېړ د علمي  يځاقتصاد پوهن  

 انکشاف ته ژمنه ده.

د خپلو استادانو او اداري کارمندانو  يځاقتصاد پوهن 

اداري او  ،ې ز ېنڅېړ لپاره په علمي،  ېونړ د ظرفيت لو 

 لري. ېبرنام ېونړ ظرفيت لو د  ېمديريتي برخو ک 

 ولنیزو،ټ زو،ېنڅېړ د خپلو علمي،   يځاقتصاد پوهن  

کولو له طريقه په  ېاندړ او عملي برنامو د و  يګ فرهن

 لري. هډپراخه ون ېک  ولنهټ

 کمزوري ټکي

 تر اوسه خپل تعمیر نه لري. يځاقتصاد پوهن

د  ېونړ د کيفيت لو   يځاقتصاد پوهن  

 یکتابتون نه د ناييښمقتضاء مطابق بري

 .ړی تنظيم ک

 نه لري. ګمناسب پارکين يځاقتصاد پوهن 

د سپورتي لوبو لپاره خپل  يځاقتصاد پوهن  

 جمنازويوم نه لري.

د محصلانو له فيس پرته  يځاقتصاد پوهن  

 د عوايدو نور چينلونه، نه لري.

لپاره  نو ید محصل ېک  ځېپه اقتصاد پوهن 

 ېموجود ند common Roomمجهز 
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 (SWOTروش )

 فرصتونه

سره  اویتړ د ا ېولنټنصاب د  ليیتحص  يځد  اقتصاد پوهن

 .یبرابر د

 ید هښ رډې ېک  ولنهټاعتبار په   يځاقتصاد پوهن  د

 يالانوړ د زده ک ېک  وګانڅ وندهړ په ا  يځاقتصاااااااااااااااد پوهن  د

 ده رهېعلاقه مندي د

 لري. هډپراخه ون ېک  ولنهټپه   يځاقتصاد پوهن 

د اقتصاااااادي  ېولنټد  سیف ی شاااااو  اکلټلپاره  نویمحصااااال د

 .یسره برابر د طویشرا

 

 تهاجمي وضعیت

څخااااه  O1شاااااااااااااو لااااه  یپااااه مرساااااااااااااتااااه کولا   S1,S2د . 1

 استفاده وکړو 

څخاااااه  O5پاااااه مرساااااااااااااتاااااه کولای شاااااااااااااو چې لاااااه  S3.د 2

 استفاده وکړو 

څخااااه  O4پااااه مرساااااااااااااتااااه کولای شاااااااااااااو چې لااااه  S3. د 3

 استفاده وکړو 

څخااااه  O5پااااه مرساااااااااااااتااااه کولای شاااااااااااااو چې لااااه  S7. د 4

 استفاده وکړو 

څخااااه  O3پااااه مرساااااااااااااتااااه کولای شاااااااااااااو چې لااااه  S4. د 5

 استفاده وکړو 

 

 محافظه کاري وضعیت

موږ دخپل تحليل په ترڅ کې داپايله ترلاساااه کړه ، . 1

 حل کېږي. ,W1,W2په مرسته  O1چې د 

موږدخپل تحليل په ترڅ کې داپايله ترلاسااااااااااااااه کړه ، .2

 حل کېږي. W3په مرسته  O4چې د 

 

 ننګونې 

 د اقتصادي ستونزو موجوديت ېک  ولنهټپه 

لااه لوري بااه خپاال وخاات دفيس نااه  دمحصاااااااااااالينو

 ورکول.

پااه موخااه  و ړ زده ک وړ دلو  ېبهرنيو پوهنتونو ک  پااه

 دمحصلينو نه جذبول 

اااااارکونکولپاااااااره وظيفوي   يځاقتصااااااااااااااااااد پوهن د دکا

 تضمین نه شتون 

 یوالټيټمحصلانو د ظرفيت  د

 رقابتي وضعیت 

موږ دخپل تحليل په ترځ کې داپايله تر لاسه 

په مرسااااته رفع کېږي   s1,s2دي  T2کړه ، چې 

موږ دخپل تحليل په ترځ کې داپايله تر لاسه 

 په مرسته رفع کېږي  s2,s3دي  T5کړه ، چې 

موږ دخپل تحليل په ترځ کې داپايله تر لاسه 

 په مرسته رفع کېږي . S5دي  T5کړه ، چې 

 د فاعي وضعیت 

موږ دخپل تحليل په ترڅ کې ترلاسااااااااااااه کړه ، 

 رفع کېږي  T1په مرسته  W4او  W5چې د 

موږ دخپل تحليل په ترڅ کې ترلاسااااااااه کړه ،  

 رفع کېږي  T5په مرسته  W3چې د 

موږ دخپل تحليل په ترڅ کې ترلاسااااااااااااه کړه ، 

رفع  T4پااه مرسااااااااااااتااه  W3, او W2,w1چې د 

 کېږي 

 

(QSPM پر بنسټ د ستراتېژيو )لومړيتوب 
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 پر بسنټ د ستراتیژیو لومړیتوبونه QSMPد 

  

 QSPM Matrix    Services development Market penetration 
Market 

development 

S/N opportunity  weight  AS TAS AS TAS AS TAS 

 د  اقتصاد پوهنځي  تحصيلي نصاب د ټولنې د اړتياو سره برابر دی. 1
0.15 

3 0.36 3 0.36 3 0.36 

 د  اقتصاد پوهنځي  اعتبار په ټولنه کې ډېر ښه دی 2
0.09 

3 0.24 2 0.16 2 0.16 

3 
د  اقتصاد پوهنځي  په اړونده څانګو کې د زده کړيالانو علاقه مندي دېره 

 ده
0.12 

3 0.15 2 0.10 2 0.10 

 اقتصاد پوهنځي  په ټولنه کې پراخه ونډه لري.  4
0.12 

3 0.18 2 0.12 2 0.12 

5  

د محصلينو لپاره ټاکل شوی فيس د ټولنې د اقتصادي شرايطو سره برابر 

 دی.
 

0.09 
3 0.15 3 0.15 2    0.10 

threats    
  

       

 0.20 4 0.15 3 0.15 3 0.07 ستونزو موجوديتپه ټولنه کې د اقتصادي  1

 .دمحصلينو له لوري به خپل وخت دفيس نه ورکول 2

  

3 0.12 2 0.08 2 0.08 

 په بهرنيو پوهنتونو کې دلوړو زده کړو په موخه دمحصلينو نه جذبول 3
0.15 

2 0.08 2 0.08 2 0.08 

 شتوند اقتصاد پوهنځي  دکارکونکولپاره وظيفوي تضمين نه  4
0.03 

3 0.12 3 0.12 3 0.12 

 د محصلانو د ظرفيت ټيټوالی 5
0.03 

2 0.02 2 0.02 2 0.02 

    1.0   0   0.00   0.00 
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    Strength             

1 

اقتصاد پوهنځي د خپلو ټولو علمي برنامو لپاره معياري تحصيلي نصابو   
 لري.

0.15 
3 0.45 3 0.45 3 0.45 

2 
 0.07 اقتصاد پوهنځي معياري اداري او تدريسي سهولتونه او امکانات لري.  

3 0.2 3 0.20 3 0.20 

3 

اقتصاد پوهنځي معياري کتابتون لري او د کتابتون ودې او انکشاف ته   
 ژمنه ده.

0.12 
2 0.13 2 0.13 2 0.13 

4 

اقتصاد پوهنځي د خپلو چارو د تنظيم او ښه مخ ته وړلو لپاره د وخت د   
غوښتنو مطابق  معياري ډيټابيس، ويب سايټ او د بريښنايي زده کړو 

 سيستمونه لري.

0.12 

3 0.36 2 0.24 2 0.24 

5 

 اقتصاد پوهنځي د علمي څېړنو تر سره کولو، ودې او انکشاف ته ژمنه  
 ده.

0.09 
3 0.09 3 0.09 2 0.06 

6 

اقتصاد پوهنځي د خپلو استادانو او اداري کارمندانو د ظرفيت لوړونې  
لپاره په علمي، څېړنېزې، اداري او مديريتي برخو کې د ظرفيت لوړونې 

 برنامې لري.

0.09 
3 0.15 2 0.10 2 0.10 

7 

اقتصاد پوهنځي  د خپلو علمي، څېړنېزو، ټولنيزو، فرهنګي او عملي   
 برنامو د وړاندې کولو له طريقه په ټولنه کې پراخه ونډه لري.

0.07 
3 0.2 3 0.20 3 0.20 

weaknesses               

 0.30 2 0.30 2 0.45 3 0.15 اقتصاد پوهنځي تر اوسه خپل تعمير نه لري.  1

2 
اقتصاد پوهنځي  د کيفيت لوړونې د مقتضاء مطابق بريښنايي کتابتون نه   

 دی تنظيم کړی.
0.03 

3 0.09 3 0.09 3 0.09 

 0.06 2 0.06 2 0.09 3 0.03 اقتصاد پوهنځي مناسب پارکينګ نه لري.  3

 0.12 3 0.12 3 0.12 3 0.04 اقتصاد پوهنځي د سپورتي لوبو لپاره خپل جمنازويوم نه لري.   4

5 
اقتصاد پوهنځي د محصلانو له فيس پرته د عوايدو نور چينلونه، نه   

 لري.
0.04 

3 0.09 2 0.06 2 0.06 

  Total  1.0   5.81   4.86   4.76 
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 ستراتیژیکې موخې

 .اقتصاد پوهنځي لپاره د نوې تدريس ي ودانۍ جوړول لومړۍ موخه: 

 

 

 کتنې
 نوښتونه  تفصیل  فعالیتونه  څارونکي 

 شمېره 

 پوهنځي   

 ريیس اداري او مالي 

  چارو مرستیال

لپاره ځانګړې  جوړولو د ودانۍ نوې  د

پوهنتون د رهبرې   بوديجې ټاکل، او د

  مشوره کول.پرې  سره

په دې سره به  اقتصاد 

پوهنخۍ د خپلې نوې ودانۍ 

د محصلینو د جلب،  جذب او   څښتن ش ي.

د چارو د ښه تنظیم لپاره په 

 يو مناسب ځای  کې د نوې 

  ودانۍ جوړول.  تدريس ي

 1 

   

 

 

 دويمه موخه: 

د اقتصاد پوهنځی غواړې چې د خپل ستراتېژيک پلان پواسطه خپلو کمېټو ته وده  او پراختیا ورکړي، لکه د تضمین کیفیت کمېټه، د کمیټو پراختیا: 

 کمېټه ، د پلان او پالیس ۍ کمېټه، د نظم او ديسپلین کمېټه، د سپورټ کمېټه او فرهنګي کمېټه.نصاب  د علمي څېړنو کمېټه، تحصیلي 
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 څیړنو ترسره کول د : درېیمه موخه

 نوښتونه  تفصیل  فعالیتونه  څارونکې  کتنې 
 شمېره 

 پوهنځی ريیس   

 د څانګو آمرين 

  د څېړنو کمېټه

پروپزلونو  د محصلینو لخوا د

شرکتونو  بېلابېلو لیکل ، د

 .سره تماس نیول 

پدې سره به د محصلینو او هم د 

  ټولنې ستونزې حل ش ي.

يو مؤثر  څېړنود پوهنځی په کچه د 

  .کول  میکانیزم رامنځته

 ۱ 

 د پوهنځی ريیس   

 د څانګو آمرين 

 د څېړنو کمېټه 

 د لپاره کولو د پروژو د ترسره

 .او امکاناتو برابرول بوديجې

پدې سره به د محصلینو په پوهه 

د څېړنې په برخه کې د عملي، اداري  .کې زياتوالي راش ي 

 ۲  .کارکونکي او محصلینو روزل 

  

 په ټولنه کې په پراخه توګه ونډه اخستل  څلورمه موخه: 

 کتنې 
 فعالیتونه  څارونکې 

 نوښتونه  تفصیل 
 شمېره 

 ريیس   پوهنځی  د  

 څانګو آمرين 

  ټول استادان

 سکتورونو  لپاره اړوندو محصلینود 

  .رامنځته کول  توامیتونو د سره

پدې سره به د محصلینو په 

  زياتوالی راش ي. علمیت کې

برابرولو  محصلینو ته د زده کړو د

 .مهارتونو چمتووالی ترڅنګ، د لازمو

 ۱ 

 پوهنځي ريیس   

 څانګو آمرين 

  ټول استادان

 د محصلینو د عملی پیاوړتیا په موخه

او  پروګرامونوتمثیلی  د بیلابیلو

  چمتول کول. سمینارونو

پدې سره به د محصلینو 

 .حل ش ي شته ستونزې 

د محصلینو وړانديزونو او شکايتونو ته 

 .لاسرس ی

 ۲ 
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 : په اقتصاد پوهنځي کې په عصري وسايلو سمبال مجهز کتابتون جوړول. پنځمه موخه

 ورکړي.  اقتصاد پوهنځی  غواړي د مطالعې د فرهنګ د دودولو او عامولو لپاره بريښنايي کتابتون ته پراختیا

 

 : په ملي کچه دهوکړه لیکونو لاسلیکول. شپږمه موخه

 څارونکې  کتنې 
 فعالیتونه 

 نوښتونه  تفصیل 
 شمېره 

 ريیس   پوهنځی  

 څانګو آمرين 

  

 د پالېس ۍ سره سم لهلیکونو هوکړه د

 معتبرو ارګانونو سره هوکړه لیکونو تر سره

لیکونو  هوکړه کول، او د تر سره شويو 

 پراختیا. 

په دې سره به د تضمین کېفیت 

  يو بشپړ ش ي.

تحصیلي  ګډو د کچه ملي په

  لیکونو پراختیا همکاريو هوکړه

 ۱ 

 دپوهنځی  

 ريیس 

 څانګو آمرين 

  

د لپاره پراختیا تحصیلي همکاريو ګډو د

سیمې هېوادونو د بېلا بېلو تحصیلي  

غونډې ترسره  همغږۍ  بنسټونو سره د

 کول.

په دې سره به د تضمین کېفیت 

 يو بشپړ ش ي.

 په سیمه ايیزه کچه د ګډو 

 اړيکې تحصیلي همکاريو

 رامنځته کول. 
 ۲ 
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  محصلینو لخوا د هر نوښت، فکر او طرحې څخه ملاتړ کول  د اومه موخه:

 کتنې 
 فعالیتونه  څارونکې 

 نوښتونه  تفصیل 
 شمېره 

 ريیس   پوهنځی  

 څانګو آمرين 

 استادان 

  

په دې سره به د تضمین   د بوديجې ځانګړي کول 

  بشپړ ش ي.عیار م کېفیت يو

محصلینو لپاره د د 

مشوره ورکوونې مرکز 

  پراختیا
 1 

 پوهنځی ريیس   

 څانګو آمرين 

  چارو مرستیال محصلینو

د طرحو او نوښتونو لپاره هر کال يوه 

 ورځ مشخصول. 

د دې ورځې لپاره د نوښتونو او طرحو 

د ورځې نوم ورکول. د طرحو او 

نوښتونو لپاره د يوې کړنلارې جوړول 

 . کېدااو پلي 

 مسلک خپل محصلین ترڅو

پرمختګ وکړي، او فکري  کې

ودې لپاره يې زمینه برابره 

 ش ي. 

 د او نوښتونو طرحو د محصلینو

  لپارهو کول عملي او  اورېدلو

  زمینه برابرول.

 2 

  

 استادانو او محصلینو ته د ظرفیت لوړونې په پاره علمي سفرونه، سمینارونه او ورکشاپونه برابرول.  اتمه موخه:

اقتصاد پوهنځی غواړي د خپلو اکاډمیکو او اداري چارو له لارې د محصلینو او استادانو د ظرفیت لوړونې لپاره علمي سفرونه او 

 سیمینارونه برابر کړي. 

  : په اقتصاد پوهنځي کې د لنډ مهاله کورسونو جوړول:نهمه موخه

خدمت ښه او د ټولنې د  ړهرسونه جوړ کړې تر څو هغوي خپله سويه لو اقتصاد پوهنځی غواړي چې د خپلو هیوادوالو لپاره لنډ مهاله کو 

 مصدر وګرځي. 

و  ته پرخمتګ محصلین به وکولی ش ي چې ددې سنټر له لارې خپل مهارتون جوړول: د Business Incubation Center  د :  لسمه موخه

 .يکړې، او هم به وکولای ش ي چې نظري درس په عملي بڼه واړو ور 
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 هـ ل ۱۴۰۴ــ۱۴۰۰د اقتصاد پوهنځي د ستراتیژیک پلان د پلي کیدا عملیاتي پلان 
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نو

ړ
څي

د 
ي 

ځ
هن

پو
د 

و 
ا

 

 

   
   

1
5

0
,0

0
0

  

             

ال
و ک

ی
 

۱۴
۰۲

 
مل

ح
 

۴۰
۲

ت
حو
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ڼه
ګ

 

 

 هدف 

ه 
لاس

تر
د 
و 
اف
هد

د ا

نه
تو

الی
فع

د 
ون ړ

و ا
ول
ک

 

س
م

ؤ 
ین

ل
ت 

ښ
لګ

 

 د فعاليتونو د ترسره کولو وخت

ده
مو

ه 
ول
ټ

 

 اغېزې 

مل
ح

 

ر  و
ث

ا  وز
ج

ان 
رط

س
 

سد
ا

له 
نب
س

 

ان
یز
م

ب 
قر

ع
 

س
قو

ي 
جد

 

وه
دل

ت 
حو

يل 
پ

ی 
پا

لې 
پاي

نې 
کت

 

22 

ار 
تب
اع

و 
ت ا

في
کي

ن 
می
ض

ت

ل  و
س ک

 پا
ړاؤ

م پ
وه

 د
نې
و و

رک و
 

  

ل  و
ه ک

لاس
تر

ار 
تب
اع

ک 
مي

اډ
اک

 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ت
س
یا ر

/
ت 

فی
کی

ن 
می
ض

ت

ټه
می

ک
  

  
  

  
  

  
  

5
0

0
,0

0
0

 

             

له
کا
وه 

د
 

۱۴
۰۱

 
مل

ح
 

۱۴
۰۲

ت
حو

 

  

23 

ار 
تب
اع

و 
ت ا

في
کي

ن 
می
ض

ت

س 
 پا
ړاؤ

م پ
ېي ر

 د
نې
و و

رک و

ل  و
ک

 

  

ه 
لاس

تر
ار 

تب
اع

ک 
مي

اډ
اک

ل  و
ک

 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ت
س
یا ر

/
ت 

فی
کی

ن 
می
ض

ت

ټه
می

ک
  

5
0

0
,0

0
0

 

            

له
کا
وه 

د
 

۱۴
۰۱

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو

 

  

24 

و 
دان

ستا
ه ا

چ
 ک
لي
ه م

پ

مي 
عل

و 
لان

ص
ح
و م

ا

ه 
ون ر

سف
 

 

دا
ې وړ

ت ل
رفي

 ظ
مي

عل
 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ټه
می

 ک
ګي

هن
فر

ت/
س
یا ر

  

5
0

0
,0

0
0
 

            

ن 
ریا

ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 کې

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو
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ڼه
ګ

 

 

 هدف 

ه 
لاس

تر
د 
و 
اف
هد

د ا

نه
تو

الی
فع

د 
ون ړ

و ا
ول
ک

 

س
م

ؤ 
ین

ل
ت 

ښ
لګ

 

 د فعاليتونو د ترسره کولو وخت

ده
مو

ه 
ول
ټ

 

 اغېزې 

مل
ح

 

ر  و
ث

ا  وز
ج

ان 
رط

س
 

سد
ا

له 
نب
س

 

ان
یز
م

ب 
قر

ع
 

س
قو

ي 
جد

 

وه
دل

ت 
حو

يل 
پ

ی 
پا

لې 
پاي

نې 
کت

 

25 

د 
ه  ر

لپا
و 
دان

ستا
ي ا

نځ
وه

د پ
صا

قت
ا

و 
ون
شاپ

رک
 و
او
و 
ون ر

ينا
يم

س
مي 

عل

و 
ران

رين
و ت

وال
ړي
و ن

ي ا
مل

د 
و 
ل ا

يو
ن

لل
اب ر

 

دا 
ې وړ

ت ل
رفي

 ظ
مي

عل
 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ت
س
یا ر

/
ت 

فی
کی

ن 
می
ض

ت
ټه

می
ک

  

  
  

  
  

  
  

5
0

0
,0

0
0

 

             

ان
ري
ج
و 
ون
کل
ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۱۴
۰۲

ت
حو

 

  

26 

ه 
پ

لي
م

 
و 
ېړن

څ
د 
ه 
چ
ک

ه 
و پ

ل ا
کو

ره 
رس

ت
لي 

م

لو
وا
ړی
ن

 
ې 
و ک

ون
نال
ور

ژ

ول
پر
خ

 

و  ز
ون
ست

د 
ې 
ه ک

ولن
ه ټ

پ

ل  و
حل

 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ت
س
یا ر

/
و 
یړن

څ
ه 
یټ
کم

 

3
0

0
,0

0
0

 

            

و 
ون
کل
ه 
ځ
پن

ان
ري
ج

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو

 

  

27 

و 
ېړن

څ
د 
ه 
چ
 ک
له
وا
ړي
ه ن

پ

و 
وال

ړي
ه ن

و پ
ل ا

کو
ره 

رس
ت

ول
پر
خ
ې 
و ک

ون
نال
ور

ژ
 

ه 
پ

و  ز
ون
ست

د 
ې 
ه ک

ولن
ټ

ل  و
حل

 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ت
س
یا ر

/
و 
یړن

څ
ه 
یټ
کم

 

3
0

0
,0

0
0

  

             

ن 
ریا

ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 کې

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو
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ڼه
ګ

 

 

 هدف 

ه 
لاس

تر
د 
و 
اف
هد

د ا

نه
تو

الی
فع

د 
ون ړ

و ا
ول
ک

 

س
م

ؤ 
ین

ل
ت 

ښ
لګ

 

 د فعاليتونو د ترسره کولو وخت

ده
مو

ه 
ول
ټ

 

 اغېزې 

مل
ح

 

ر  و
ث

ا  وز
ج

ان 
رط

س
 

سد
ا

له 
نب
س

 

ان
یز
م

ب 
قر

ع
 

س
قو

ي 
جد

 

وه
دل

ت 
حو

يل 
پ

ی 
پا

لې 
پاي

نې 
کت

 

28 

ه 
وال

ړي
و ن

ه ا
يز

ه 
يم

س
ي، 

مل
ه 
پ

ه 
ځت

من
ا  ر
نو
تو

مي
وا
د ت

ه 
چ
ک

ل  و
ک

 

ه 
ځت

من
ا  ر
يو
ار
مک

 ه
ډو

 ګ
د

ل  و
ک

 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ټه
می

 ک
ګي

هن
فر

ت/
س
یا ر

 

  
  

  
  

  
  

5
0

0
,0

0
0

 

             

کې
ن 

ریا
ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۱۴
۰۲

ت
حو

 

  

29 

و 
ړني

بې
د 
ه  ر

لپا
و 
لات

حا

ل  و
ي ک

ګړ
ځان

جې 
ودي

ب
 

ه 
څخ

و 
يد
در

و  ر
چا

د 

ي  و
ني
خ
م

 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ت
س
یا ر

لی 
ما
و 
ی ا

ا در
/ا
ت

س
یا ر

 

5
0

0
0

0
0

 

            

ن 
ریا

ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 کې

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو

 

  

30 

ته 
نځ

ام ر
ن 
تو

تاب
ي ک

ناي
ښ
برې

د 

ل  و
ک

تيا 
خ
رم

ي پ
لع

طا
د م

 

مي 
عل
ت/

س
یا ر
ځي 

هن
پو
اد 

ص
قت
د ا

ت
ونی

عا
و م

ار
چ

  

60
0,

00
0 

            

کې
ن 

ریا
ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو
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ڼه
ګ

 

 

 هدف 

ه 
لاس

تر
د 
و 
اف
هد

د ا

نه
تو

الی
فع

د 
ون ړ

و ا
ول
ک

 

س
م

ؤ 
ین

ل
ت 

ښ
لګ

 

 د فعاليتونو د ترسره کولو وخت

ده
مو

ه 
ول
ټ

 

 اغېزې 

مل
ح

 

ر  و
ث

ا  وز
ج

ان 
رط

س
 

سد
ا

له 
نب
س

 

ان
یز
م

ب 
قر

ع
 

س
قو

ي 
جد

 

وه
دل

ت 
حو

يل 
پ

ی 
پا

لې 
پاي

نې 
کت

 

31 

د 
و 
ا ا
تي
خ
پرا

ن 
تو

تاب
 ک
کي

زي
ف

ه 
و ت

لان
ص

ح
ه م

ين
ښځ

ل  و
ړ و

ج
ی 

ځا
ي 
ګړ

ځان
 

ا، 
تي
خ
رم

ې پ
لع

طا
م

ه 
ين
ښځ

ن  
لا
ص

ح
م

تيا
سان

ې ا
لع

طا
م

 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

و  ر
چا

مي 
عل

ت/
س
یا ر

لی 
ما
و 
ی ا

ا در
/ا
ت

ونی
عا
م

ت
ونی

عا
و م

ار
چ

 

10
00

,0
00

 

            

کې
ن 

ریا
ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۱۴
۰۲

ت
حو

 

  

32 

د 
د 
ه 
ح
ط
س
ه 
ي پ

نځ
وه

پ

ب 
صا

ي ن
صل

ح
ي ت

نو

تيا
خ
رم

و پ
ا ا
ېد

 ک
لي
پ

 

و 
ا ا
تي
خ
پرا

 ي 
س ر
د

ل  و
ي ک

ار
عي

م
 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ب 
صا

ی ن
یل
ص

ح
/ت
ت

س
یا ر

ټه
می

ک
 1
0

0
,0

0
0

 

            

ن 
ریا

ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 کې

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو

 

  

33 

يا 
خت

رم
و پ

کړ
ده 

ي ز
ناي

ښ
ري
ب

جا
 اي
نو
تو

ول
سه

د 
و 
ا

ي  د
ار
عي

و م
ا ا
تي
خ
پرا

 ي 
س ر
د

ل  و
ک

 

د 
ځي 

هن
پو
اد 

ص
قت
ا

ت
ونی

عا
و م

ار
 چ

مي
عل
ت/

س
یا ر

  

30
0,

00
0 

            

کې
ن 

ریا
ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو
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ڼه
ګ

 

 

 هدف 

ه 
لاس

تر
د 
و 
اف
هد

د ا

نه
تو

الی
فع

د 
ون ړ

و ا
ول
ک

 

س
م

ؤ 
ین

ل
ت 

ښ
لګ

 

 د فعاليتونو د ترسره کولو وخت

ده
مو

ه 
ول
ټ

 

 اغېزې 

مل
ح

 

ر  و
ث

ا  وز
ج

ان 
رط

س
 

سد
ا

له 
نب
س

 

ان
یز
م

ب 
قر

ع
 

س
قو

ي 
جد

 

وه
دل

ت 
حو

يل 
پ

ی 
پا

لې 
پاي

نې 
کت

 

34 

د 
ې 
ي ک

نځ
وه

د پ
صا

قت
ا

اد
ج
 اي
مې

رنا
ۍ ب

تر
س
ما

 

و 
و ا

مات
خد

لي 
صي

ح
ت

تيا
خ
پرا

و 
يد

وا
ع

ځي  
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

و  ر
چا

مي 
عل

ت/
س
یا ر

لی 
ما
و 
ی ا

ا در
/ا
ت

ونی
عا
م

ت
ونی

عا
و م

ار
چ

 

1,
00

0,
00

0
 

            

ال
و ک

ی
 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۱۴
۰۴

ت
حو

 

  

35 

ي 
دن

د ب
ه 
و ت

ين
صل

ح
م

د 
ې 
ن وز

ر
و  و

تيا
سان

ا

ل.
و ر

راب
ب

 

و 
ا ا
تي
خ
پرا

ې 
ن وز

ي ر
دن

دب

ل  و
ي ک

ار
عي

م
 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ت/
س
یا ر

 
و  ر

چا
و 
لان

ص
ح
م

ال
تي
رس

م
 2
0

0
,0

0
0

 

            

ن 
ریا

ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 کې

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو

 

  

36 

ه 
چ
 ک
په
ځي 

هن
پو

د 
ي 
ار
اد

ې 
ون
ړ و

ت ل
رفي

 ظ
ته
و 
ونک

کو
ار
ک

ول
بر

برا
و 
ون
شاپ

رک
و

 

ل  و
ي ک

ار
عي

 م
او
يا 

خت
پرا

ي 
ار
اد

 

د 
ځي 

هن
پو

د 
صا

قت
ا

ت
ونی

عا
و م

ار
چ
مي 

عل
ت/

س
یا ر

  

15
0,

00
0 

            

کې
ن 

ریا
ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو
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ڼه
ګ

 

 

 هدف 

ه 
لاس

تر
د 
و 
اف
هد

د ا

نه
تو

الی
فع

د 
ون ړ

و ا
ول
ک

 

س
م

ؤ 
ین

ل
ت 

ښ
لګ

 

 د فعاليتونو د ترسره کولو وخت

ده
مو

ه 
ول
ټ

 

 اغېزې 

مل
ح

 

ر  و
ث

ا  وز
ج

ان 
رط

س
 

سد
ا

له 
نب
س

 

ان
یز
م

ب 
قر

ع
 

س
قو

ي 
جد

 

وه
دل

ت 
حو

يل 
پ

ی 
پا

لې 
پاي

نې 
کت

 

37 

و 
ا ا
تي
خ
پرا

ن 
تو

تاب
 ک
کي

زي
د ف

ي 
ګړ

ځان
ه 
و ت

لان
ص

ح
ه م

ين
ښځ

ل  و
ړ و

ج
ی 

ځا
 

ا، 
تي
خ
رم

ې پ
لع

طا
م

ه 
ين
ښځ

ن  
لا
ص

ح
م

تيا
سان

ې ا
لع

طا
م

 

مي 
عل

ت/
س
یا ر

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

لی 
ما
و 
ی ا

ا در
/ا
ت

ونی
عا

و م
ار
چ

ت
ونی

عا
و م

ار
چ

 

10
00

,0
00

 

            

کې
ن 

ریا
ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۱۴
۰۲

ت
حو

 

  

 38 

 د
 د
ځي

هن
پو

د 
صا

قت
ا

ې  
ون
ز ر

ۍ ا
لن
و ک

دان
ستا

ا

ل  و
ه ک

سر
تر

و  
ا ا
تي
خ
پرا

و  ر
چا

ل  و
ي ک

ار
عي

م
 

 د
ځي 

هن
پو

د 
صا

قت
ا

ت/
س
یا ر

ت 
فی

کی
ن 

می
ض

ت

ټه
می

ک
 

             

ه 
کال

ه 
ځ
پن

کې
ن 

ریا
ج

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو

 

  

39 

 د
ځی

هن
پو

د 
صا

قت
ا

 
ي 
ار
اد

و 
ونک

کو
ار
  ک

ي 
مات

خد
و 
ا

نه
زو

ار
نۍ

کل
 

ي 
ار
عي

و م
ا ا
تي
خ
پرا

و  ر
چا ل  و
ک

 

 د
ځي 

هن
پو

د 
صا

قت
ا

ت/
س
یا ر

ت 
فی

کی
ن 

می
ض

ت

ټه
می

ک
 

             

کې
ن 

ریا
ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو
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ڼه
ګ

 

 

 هدف 

ه 
لاس

تر
د 
و 
اف
هد

د ا

نه
تو

الی
فع

د 
ون ړ

و ا
ول
ک

 

س
م

ؤ 
ین

ل
ت 

ښ
لګ

 

 د فعاليتونو د ترسره کولو وخت

ده
مو

ه 
ول
ټ

 

 اغېزې 

مل
ح

 

ر  و
ث

ا  وز
ج

ان 
رط

س
 

سد
ا

له 
نب
س

 

ان
یز
م

ب 
قر

ع
 

س
قو

ي 
جد

 

وه
دل

ت 
حو

يل 
پ

ی 
پا

لې 
پاي

نې 
کت

 

40 

د 
د 
ځي 

هن
پو

د 
صا

قت
ا

نه
زو

ار
و 
نګ
څا

  

ي 
ار
عي

 م
او
يا 

خت
پرا

و  ر
چا ل  و
ک

 

 د
ځي 

هن
پو

د 
صا

قت
ا

ت/
س
یا ر

ت 
فی

کی
ن 

می
ض

ت

ټه
می

ک
 

             

ن 
ریا

ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 کې

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۱۴
۰۴

ت
حو

 

  

41 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

در 
کا
مي 

عل

ده 
س ز

سان
 لې

ق و
اف
 م
ته
و  ړ

غ

ل  و
د ک

اع
س
 م
نه

مي ز
و  ړ

ک
 

 
ده 

ي ز
ص 

صي
خ
و ت

ي ا
ار
عي

م

تيا
خ
پرا

و  ړ
ک

 

ځي 
هن
پو

د 
صا

قت
د ا

ت
ونی

عا
و م

ار
چ
مي 

عل
ت/

س
یا ر

  

             

کې
ن 

ریا
ج
ه 
کال

ه 
ځ
پن

 

۱۴
۰۰

 
مل

ح
 

۴۰
۴

ت
حو

 

  

42 

ب
تو

دي
ون
خ
تي 

ني
ام

ي  
ار
عي

 م
او
يا 

خت
پرا

و  ر
چا ل  و
ک

 

 د
ځي 

هن
پو

د 
صا

قت
ا

ت/
س
یا ر

ت 
فی

کی
ن 

می
ض

ت

ټه
می

ک
 

             

ن 
ریا
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 (۱۴۰۴ - ۱۴۰۰) پلان د اقتصاد پوهنځي پنځه کلن مالي
      

 مرجع د اهدافو د ترلاسه کولو اړوند فعالیتونه هدف ګڼه
مسؤل / 

 مسؤلین 

 په ټاکلي کال کې د اړتیا وړ بودجه 

 کتنې 
 کال

 (۱۴۰۰) 

 کال

 (۱۴۰۱) 

 کال 

(۱۴۰۲) 

 کال 

(۱۴۰۳) 

 کال 

(۱۴۰۴) 

 

1 

د اقتصاد پوهنځي لپاره 

د نوې تدریسي ودانۍ 

 جوړول 

د محصلینو د جلب, جذب او د چارو د ښه 

تنظیم لپاره په یو مناسب ځای کې د نوې 

 تدریسي ودانۍ جوړول.

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د  مالی او 

اداری  

معاونیت, علمی 

معاونیت او 

 اقتصاد پوهنځي

 _  
   

5,000,000  
 _   _   _  

  

 هرې کمیټي ته خپل جلا دفتر جوړول. د کمېټو پراختیا 2

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د مؤسسی مالی 

او اداری چارو 

معاونیت او 

داقتصاد 

 پوهنځي

 _  
      

250,000  
 _   _   _  

  

3 
څېړنو ته پراختیا 

 ورکول
پروپوزلونو لیکل او د د محصلینو لخوا د 

 بیلابیلو شرکتونو سره تماس نیول.

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د اقتصاد 

پوهنځي او د 

مؤسسي د 

څیړنو 

 ډیپارټمنټ

        
15,000  

        
21,000  

         
9,000  

        
10,500  

        
12,000  

  

4 
په ټولنه کې په پراخه 

 توګه ونډه اخېستل 

د محصلینو لپاره د اړوند سکتورونو سره د 

توامیتونو رامنځته کول او د محصلینو د 

علمي پیاوړتیا په موخه د بیلابیلو تمثیلي 

 پروګرامونو او سمینارونو چمتو کول.

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د اقتصاد 

 پړهنځي ریاست
        

55,000  
        

70,000  
         

8,500  
        

10,000  
        

11,500  

  

5 

په اقتصاد پوهنځي کې 

په عصري وسایلو 

سمبال مجهز کتابتون 

 جوړول

د مطالعې د فرهنګ د دودولو او عامولو 

 لپاره بریښنایې کتابتون ته پراختیا ورکول.

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د مالې او داری  

چارو معاونیت 

اود اقتصاد 

 پوهنځی ریاست

 _   _  
      

300,000  
 _   _  
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6 
په ملي کچه هوکړه 

 لیکونو لاسلیک کول

د هوکړه لیکونه د پالیسۍ سره سم له معتبرو 

ارګانونو سره هوکړه لیکونه تر سره کول 

او د ترسره شویو هوکړه لیکونو پراختیا او 

همکاریو پراختیا لپاره د سیمي د ګډو 

هیوادونو سره د همغږۍ غونډي ترسره 

 کول

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د اقتصاد 

پوهنخی او د 

مؤسسي بهرنیو 

 اړیکو کمیټه

 _  
    

1,000,000  
      

122,102  
 _   _  

  

7 
د محصلینو لخوا د هر 

نوښت, فکر او طرحي 

 ملاتړ

لخواد هر نوښت, فکر او د محصلینو 

 طرحې لپاره د بودیجي ځانګړی کول.

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د اقتصاد 

 پوهنځی ریاست
 _   _  

      
250,000  

 _   _  

  

8 

استادانو او محصلینو ته 

د ظرفیت لوړونی لپاره 

علمي سفرونه, 

سمینارونه او 

 ورکشاپونه برابرول

محصلینو د ظرفیت  لوړوني د استادانو او 

 لپاره د بودیجي اختصاص کول

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د اقتصاد 

 پوهنځی ریاست
      

100,000  
      

120,000  
      

150,000  
      

170,000  
      

200,000  

  

9 
په اقتصاد پوهنځی کې د 

لنډ مهاله کورسونو 

 جوړول

کورسونو د دایرولو لپاره د د لنډمهاله 

 بودیجي ځانګړي کول

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

د اقتصاد 

 پوهنځي ریاست
        

10,000  
        

15,000  
        

20,000  
        

25,000  
        

30,000  

  

10 
 Businessد 

Incubation 
center جوړول 

د جوړولو لپاره د ودانۍ  Centerد 

 جوړول

اقتصاد پوهنځي 

ریاست 

 ستراتیژیک پلان

مالی او اداری 

چارو معاونیت 

او د اقتصاد 

 پوهنځی ریاست

 _  
      

100,000  
 _   _   _  

  

11 
دعلمي برنامو او  

 نصاب بیا کتنه
د مالی څانګي د نصاب بیا کتنه او په ملی 

 برابرولاو نړیوالو معیارونو 

د مالي څانګې 

 ستراتیژیک پلان

د څانګې آمر او 

د پوهنځي د 

تحصلي نصاب 

 کمیټه 

        
12,000  

        
12,000  

        
12,000  

        
12,000  

        
12,000  
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12 
برېښنایي زده کړې 

 پراختیا 
 دتدریس او زده کړو ډیجیټلي کول 

د مالي څانګې 

 ستراتیژیک پلان

د څانګې آمر او 

د پوهنځي د 

برښنایي زده 

 کړو کمیټه 

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

  

13 

Establishing 
Trading Floor( د

آنلاین تجارت د عملي 

 ( زده کړو خونه

د آنلاین تجارت د عملي زده کړو د خونې 

 ایجادول
څانګې د مالي 

 ستراتیژیک پلان

د اقتصاد 

پوهنځی 

ریاست، مالی 

څانګه او د 

برښنایي زده 

 کړو کمیټه

 _   _  
      

500,000  
 _   _  

  

 د علمي څېړنو پراختیا   14
په مالي څانګه کې د تحقیقاتو ترسره کولو 

 زیاتول

د مالي څانګې 

 ستراتیژیک پلان

مالی څانګه او د 

پوهنځي د علمي 

 څیړنو کمیټه 

      
240,000  

      
240,000  

      
240,000  

      
240,000  

      
240,000  

  

15 

 Internationalد 
Journal of 
Economics  &

Management 
Science  جوړول 

د نړیوال ژورنال لپاره جواز اخیستل او د 

 ویبسایت جوړولژورنال لپاره میعاري 

د مالي څانګې 

 ستراتیژیک پلان

علمي معاونیت، 

پوهنځی، څانګه 

او د پوهنځي د 

 څیړنو کمیټه

 _   _  
      

150,000  
 _   _  

  

16 
د علمي برنامو او  

 نصاب بیا کتنه 
د مالی څانګي د نصاب بیا کتنه او په ملی 

 او نړیوالو معیارونو برابرول

د تجارت ادارې 

څانګې 

 ستراتیژیک پلان

د تجارت اداري 

څانګې آمر او د 

پوهنځي د 

تحصلي نصاب 

 کمیټه 

        
12,000  

        
12,000  

        
12,000  

        
12,000  

        
12,000  

  

17 
برېښنایي زده کړې  

 پراختیا 
 د تدریس او زده کړو ډیجیټلي کول 

د تجارت ادارې 

څانګې 

 ستراتیژیک پلان

د تجارت اداري 

څانګې آمر او د 

پوهنځي د 

برښنایي زده 

 کړو کمیټه 

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  
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18 

پروګرام کې د  BBAپه 

Marketing 
specialization 

 اضافه کول

 نصاب بیا کتنه او آبدیټ کول  BBAد 

د تجارت ادارې 

څانګې 

 ستراتیژیک پلان

څانګه او د 

پوهنځي د 

تحصیلي نصاب 

 کمیټه

 _   _  
      

150,000  
 _   _  

  

19 
 businessد 

incubation 
center ایجادول 

لپاره د ځای اختصاصول او   centerد 

 تجهیزول

د تجارت ادارې 

څانګې 

 ستراتیژیک پلان

د مالي او اداري 

چارو معاونیت، 

پوهنځی او 

 څانګه 

 _   _  
      

200,000  
 _   _  

  

 علمي څېړنو پراختیا   20
په مالي څانګه کې د تحقیقاتو ترسره کولو 

 زیاتول

د تجارت ادارې 

څانګې 

 ستراتیژیک پلان

د تجارت اداری 

څانګه او د 

پوهنځي د علمي 

 څیړنو کمیټه 

      
100,000  

      
100,000  

      
100,000  

      
100,000  

      
100,000  

  

21 

 Internationalد 
Journal of 
Economics  &

Management 
Science جوړول 

د نړیوال ژورنال لپاره جواز اخیستل او د 

 میعاري ویب سایت جوړولژورنال لپاره 

د تجارت ادارې 

څانګې 

 ستراتیژیک پلان

علمي معاونیت، 

پوهنځی، څانګه 

او د پوهنځي د 

 څیړنو کمیټه

 _   _  
      

150,000  
 _   _  
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 د ستراتیژۍ تطبیق

يې ډاډ ترلاسه کړي، د ستراتېژيک پلان د له پلي کېدا څخه  ، چې ستراتېژيک پلان پلی اویدې ته ژمن د یاقتصاد پوهنځ .1

 پلي کېدا لپاره اړيڼه ده ، چې کلنی عملياتي پلان ترتيب او فعاليتونه ورته په نښه ش ي.

 موږ غواړو ، چې د موخو ترلاسه کولو لپاره لاندې مواردو ته خپله پاملرنه ډېره کړو. .2

 د ستراتېژيک پلان د کمېټې له خوا د کلني پلان ترتيبول. .3

 راتېژيک پلان په رڼا کې د اړونده ادارو کلنيو عملياتي پلانونو جوړول د ست .4

 .د پلانونو او راپورونو له کړنو څخه له اسنادو سره د کره پايلو ترلاسه کول  .5

د ستراتېژيک پلان د کمېټې له لورې د پلان دپلي کېدا پر وخت د ستونزو او خنډونوپه نښه کول، تحليلول او د حل  .6

 لازمې لارې لټول.لپاره يې 

.د پوهنځي په کچه د يو باصلاحيته کمېسيون رامنځته کول څو د ستراتېژيک پلان له پلي کېدا څخه څارنه وکړي  .7
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 استراتېژۍ ارزيابي

 د ستراتېژيک پلان له پلي کېدا څخه د ډاډ ترلاسه کولو په موخه ځينې اړخونو ته بايد پاملرنه وش ي تر څو دا جوته ش ي

 چې د ستراتېژيک پلان اهداف په ښه شکل پلی کېږي او کنه؟،

 د پوهنځي په داخل کې د اکاډميکو او اداري شوراګانو ارزونه. .1

د تضمین کيفيت کمېټې له لوري استادانو، ادارو، محصلينو او اړونده سکتورونو د نظرياتو پر اساس ارزونې ترسره  .2

 کول.

 د ارزونکو لخوا ارزونه. د لوړو زده کړو وزارت د پروسو له لارې  .3

 د بېلا بېلو ملي او نړيوالو ادارو لخوا ارزونه او اعتبار ترلاسه کول. .4

 .د پلان له پلي کېدا څخه مخکې حالاتو او وروسته حالاتو مقايسه کول  .5
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 پايله

ترتيب شوی دی، ترڅو ياد پوهنځی د پوهنځي ستراتېژيک پلان د التقوی د لوړو زده کړو مؤسس ې د ستراتیژيک پلان په رڼا کې  د اقتصاد

خپل ماموريت، لرليد، مرام او اهدافو په نظر کې نيولو سره، خپلو هيلو ته ورسېږي. د اقتصاد پوهنځی پرته له جنس ي، مذهبي، قومي، 

ه سمبال اڼه ګ سمتي او مليتي توپیرونو څخه د هېواد بچيانو ته تحصيلي خدمات وړاندې کوي او دا يې پتيلې ده چې د غوره تحصيل پ

 .دي ځوانان د علمي او کاري کدرونو په توګه ټولنې ته د خدمت کولو په موخه وړاندې کړي 

د دغه ستراتیژيک پلان پياده کول او عملي کول د پوهنځي د رهبرۍ، د څانګو د آمرينو، استادانو، اداري او خدماتي کارمندانو او ټولو 

 په ښه شکل سره مثبتې پايلې ترلاسه ش ي.ګټه اخيستونکو مکلفيت ګڼل کېږي، ترڅو 

 په ټوله کې د اقتصادپوهنځي ستراتیژيک پلان په لاندې نقاطو بحث کوي:

 اا دغه ستراتیژيک پلان د پنځو کلونو لپاره جوړ شوی دی.۱

 اا ددغه ستراتیژيک پلان پر مټ بايد ټولې دخيلې خواوې د پوهنځي تدريس ي بهیر ته پوره پاملرنه وکړي.۲

 ه نړيواله برخه او عامه مصروفيتونو په ډګر کي چي کوم فرصتونه وجود لري هغه لاپس ي غني کړي.اا پ۳

اا په ټوله کې د محصلينو روغتيايي وضعيت او په زړه پورې بوختوونکې تحصيلي ماحول رامنځته کولو کې پوره هڅه وش ي. ځکه چې ۴

 او رواني وضعيت بد اثرات لري.پر محصلينو باندې د زيات فشار واردول د هغو په روغتيايي 

 اا د داس ي يو باثباته کلتور رامنځ ته کول کوم چي په ټولو علمي برخو کي د غوره تدريس ملاتړ وکړي.۵

اا  د اقتصادپوهنځي د نورو مخکښو پوهنځيو په څیر ددي قوي وعده ورکوي چي په علمي برخه کي به يو سم کلتور رامنځ ته کوي . ۶

 اړونده نظم او ترتيب په برخه کي به څیړنه کوي.او ددي د 

 اا د ډيپارتمينتونو ترمنيځ معنوي تشويقونو ته وده ورکول او د پوهنځي د علمي ساحو تر مينځ همکاري رامينځ ته کول.۷

نځي په خپل علمي اا د ډيپارتمينتونو سره همکاري کول تر څو په ډيپارتمينتونو کي يو مثبت کلتور ايجاد ش ي او د هغي پر مټ پوه۸

 جوړښت کي تغیر راولي تر څو دغه ډيپارتمينټونه په موثره توګه په خپل منځ کي سره کار وکړي.

اا هغه لارو ته وده ورکول کوم چي پوهنځي ته د دې قدرت ورکوي چې په خپل وخت علمي هستوي)مرکزي( فعاليتونه توليد او رامنځ ۹

 ثونه او داس ې نور.بح ته کړي . لکه څیړنه، سکالرشيپ، تألف،
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( نمبر پروتوکول کې ثبت    ۴( نيټې )    ۱۴۰۰/  ۲۶/۳په پورته ډول د اقتصاد پوهنځي ستراتېژيک پلان د پلان او پالېس ۍ کمېټې له خوا) 

 او تاييد دی.

( نمبر پروتوکول    ۴نيټې )   (  ۱۴۰۰/   ۲۶/۳ په پورته ډول د اقتصاد پوهنځي ستراتېژيک پلان د مرکزي پلان او پالېس ۍ کمېټې له خوا) 

 کې ثبت او تاييد دی.

( نمبر پروتوکول کې ثبت او    ۴( نيټې )    ۱۴۰۰/  ۲۶/۳په پورته ډول د اقتصاد پوهنځي ستراتېژيک پلان د اقتصاد پوهنځي له خوا) 

 تاييد دی.

( نمبر پروتوکول  ۳( نېټې غونډې په )   ۱۴۰۰/  ۲۶/۳په پورته ډول د اقتصاد پوهنځي ستراتېژيک پلان د موسس ې د علمي شورا د ) 

 ثبت او تاييد شو.

 

 

 د مؤسس ې رئیس                                                                                     د علمي چارو معاونیت
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( نيټې                            ) پلان او پالېس ۍ کمېټې له خواځي د پوهناقتصاد ستراتېژيک پلان د  تعدیل شوی  په پورته ډول د اقتصاد پوهنځي

 ( نمبر پروتوکول کې ثبت او تاييد دی.   )   

(       ( نيټې )                             )  کمېټې له خوا  مرکزي  پلان او پالېس ۍ دستراتېژيک پلان تعدیل شوی په پورته ډول د اقتصاد پوهنځي 

 او تاييد دی.نمبر پروتوکول کې ثبت 

( نمبر پروتوکول        ( نيټې )                                  ستراتېژيک پلان د اقتصاد پوهنځي له خوا) تعدیل شوی  په پورته ډول د اقتصاد پوهنځي

 کې ثبت او تاييد دی.

(        ( نېټې غونډې په )                           ستراتېژيک پلان د موسس ې د علمي شورا د )تعدیل شوی په پورته ډول د اقتصاد پوهنځي 

  نمبر پروتوکول ثبت او تاييد شو.
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