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سياسي علوم  3  3 2  2
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د حقوقو او سياسي علومو پوهنځی د موسسې د رهبرۍ په ملتيا په پام کې لري ، چې د موسسې په 
نوې ودانۍ کې د نوموړي پوهنځي لپاره د تدريسي او اداري برخو په تفکيک معياري ودانۍ جوړه 

 ړي.ک

اسی علومو پوهنځی په پام کې لری چې په لوړو زده کړو مؤسسې د حقوقو او سيد التقوی د 
 جاد کړی.  مطابق د ماسترس برنامه اي اتواتلونکو کلونو کې د ټولنی د ضرورير

د حقوقو او سياسی علومو پوهنځی په پام کې لري چې په راتلونکو پنځه کلونو کې ځانګړي کتابتونو 
رامنځته کړی؛تر څو د دغې پوهنځي د استادانو او محصلينو لپاره د ټولو اړوندو کتابونو موجوديت 

 تضمين او ددوی ستونزو ته رسيده ګې وشي. 

 لېب لاېکچه ب والهړياو ن زهيي  مهي، ، چې په ملي ،سيړغوا د حقوقو او سياسي علومو پوهنځی
 هوکړه ليکونه تر سره کړي ترڅو  له دې لارې اکاډميکې اړيکې لا غښتلې شي.

ياسی علومو يوهنځی غواړی چې په راتلونکو پنځه کلونو کې د پوهنځی په اړونده د حقوقو او س
څانګو کې د لوړو زده کړو وزارت د د غوښتنی په مطابقت د دايمی استادانو د تقرر پروسه نهايې 

 کړی. 

د  ېاو اداري چارو له لار (کويمډاکاعلمي)د خپلو  يړغوا د حقوقو سياسي علومو پوهنځی 
و د ظرفيت لوړونې لپاره علمي سفرونه او سيمينارونه او اداري کارکوونک واستادان ،ونيمحصل

 .برابر کړي

اړی چې په راتلونو پنځه کلونو کې د خپلو امکاناتو په نظر د حقوقو او سياسی علومو پوهنځی غو
کې نيولو سره د استادانو د علمي سويې د لوړونې په موخه د ماسترۍ او دوکتورا برنامو بېلابيلی 

 زمينی برابري کړی.
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سی علومو  پوهنځی د علمي څيړنو د پراختيا په موخه د استادانو پرمټ د ټولنې د د حقوقو او سيا
مقتضا مطابق ترسره کوی او په ملی او معتبرو ژورنالونو کې يې خپروي او نتايج يې د اړونده 

 برخو سره شريکوی. 

ونډه  نزو ته په کتو په ټولنه کې خبلهد حقوقو او سياسی علومو پوهنځی بېلابيلو اقتضاتو او ستو
 يقينی کوي. 

د حقوقو او سياسی علومو پوهنځي په پام کې لري چې په راتلونکو پنځه کلونو کې د پوهنځي اړوند 
 تدريسی او اداري واحدونه په معاصره تکنالوژۍ سمبال کړي. 
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(IFEM)(Internal Factors Evaluation Matrix) 

 
 
 
 

STRENGTHS:                                                قوتونه       

  وزن امتياز  د وزن نمرې

 S1 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی مسلکي او با استعداده استادان لري. 0.24 3 0.08

 S2 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی مجهز تدریس ي چاپېریال لري. 0.15 3 0.05

 S3 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی د محصلینو د ظرفیت لوړونې لپاره کار کوي. 0.06 2 0.03

0.01 3 0.03 

حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د تدریس د کیفیت لوړونې په منظور د استادانو ارزیابي او څارنه  

 S4 ېږي.ک

 S5 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي د مصحلینو د ظرفیت لوړونې لپاره عملي برنامې په کار اچوي.  0.24 3 0.08

 S6 په حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د محصلینو پر مټ څېړنه تر سره کېږي.  0.18 3 0.06

 S7 ه مجهز سیستم لري.حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی د بېړنو حالاتو لپار   0.12 3 0.04

 S8 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی خپل مستقل کتابتون او کمپیوټر لېب لري.  0.12 3 0.04

 S9 په حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د صنفونو په تعداد تدریس ي خونې موجودې دي.  0.08 2 0.04

 S10 صري وسایلو سمبالې خونې لري.حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی د تدریس لپاره په ع  0.12 3 0.04

 S11 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي د استادانو د استراحت لپاره منظمه خونه لري.  0.03 3 0.01

 S12 په حقوقو پوهنځي کې د علمي او اداري کار کوونکو تر مینځ همغږي موجوده ده.   0.06 3 0.02

 S13 مون د تدریس چارې سپارل کېږي.استادانو ته د خپل مسلک مطابق مض  0.12 3 0.04

 S14 پوهنځي کې د محصلینو لپاره د انټرنټ زمینه مساعده ده.   0.08 2 0.04

 S15 په پوهنځي کې د محصلینو د عملي کارونو لپاره مجهز حقوقي کلینیک موجود دی.  0.14 2 0.07

 S16 پوهنځی د سمينارونو لپاره مجهزه خونه لري..  0.12 3 0.04

 S17 د زده کړې لپاره مساعد اقليمي شرايط مؤثر دي.  0.08 2 0.04

 S18 په پوهنځي کې د سمستر غوره او فعال استاد ستایل کېږي او امتیاز ورکول کېږي.  0.12 3 0.04

 S19 په پوهنځي کې د محصلینو د لارښوونې لپاره استادان د لارښود په حیث ټاکل شوي دي.  0.06 2 0.03

                                                                                 کيکمزورتيا ټ

 W1 .په حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي کې د ښځینه محصلینو کمبود شتون لري  0.08 2 0.04

 W2 .په حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي کې د ښځینه استادانو کمبود شتون لري  0.08 2 0.04

 W3 .په حقوقو پوهنځي کې د دکتورا درلودونکي استادانو کمبود شتون لري  0.12 3 0.04

 W4 .د حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي د استادانو کاري حجم زیات دی  0.12 3 0.04

 W5 .د  پوهنځي د اداري کار کوونکو کاري حجم زیات دی  0.12 3 0.04

 W6 .لودل ضروري ديپه پوهنځي کې د رواني مشاور در 0.08 2 0.04

  مجموعه  1.0  2.75
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 (EFEM) (Enternal Factor Evaluation Matrix) 

OPPORTUNITIES:                                                                           فرصتونه 

   وزن امتياز  د وزن نمرې

0.12 3 0.36 

د حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي په ډیپارټمونونو کې د نورو 

 O1 څانګو ایجاد ته ضرورت لیدل کېږي.

0.01 3 0.04 

حقوقو او سیاسي علومو پوهنځی له نورو اړونده اداراتو سره هوکړه 

لیک کوي.لیکونه لاس  O2 

0.08 2 0.17 
 O3 حقوقو او سیاسي علومو پوهنځی تفریحي پروګرامونه پر لاره اچوي.

0.08 3 0.25 

حقوقو او سیاسي علومو پوهنځی خپل پروګرامونه د ملکي لوړو زده 

 O4 کړو قوانینو او مقرراتو د لوایحو مطابق پر مخ وړي.

0.08 3 0.25 

حصلین د ټولنې ټول اړوند د حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي م

 O5 ضرورتونو رفع کولای شي.

0.08 3 0.25 

 O6 زمونږ ټولنه په حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي باندې باور لري.

0.08 3 0.25 

د حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي لپاره د داخل او خارج څخه د 

 O7 مېلمه استادانو دعوت کول اړین دي.

0.08 3 0.25 

سي علومو پوهنځي د استادانو لپاره کوم خارجي یا حقوقو او سیا

 O8 داخلي سفر زمینه مساعده کړې.

THREATS:                                                                                        ګواښونه 

0.08 2 0.17 

په پوهنځي کې د استادانو او محصلینو تر مینځ مذهبي، قومي،  

ي او جنسیتي تعصب شتون لري.نژاد  
T1 

0.08 3 0.25 
د خلکو غربت د حقوقو پوهنځي په محصلینو  تاثیر لري.   T2 

0.08 3 0.25 

د حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي استادانو او محصلینو ته  

 T3 امنیتي تهدیدات.

0.08 3 0.25 

په حقوقو او سیاسي علومو پوهنځي کې د ماسترۍ برنامې د  

لو ضرورت لیدل کېږي.شروع کو  
T4 

2.73 
 

1.0 
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(QSPM) 

 

Matrix External & Internal 
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QSPM Matrix    
Services 

development 
Market 

penetration 

Market 

development 

S/

N opportunity  

weigh

t  AS TAS AS TAS AS TAS 

 0.36 3 0.36 3 0.36 3 0.12 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی مسلکي او با استعداده استادان لري. 1

 0.16 2 0.16 2 0.24 3 0.08 جهز تدریس ي چاپېریال لري.حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی م 2

 0.10 2 0.10 2 0.15 3 0.05 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی د محصلینو د ظرفیت لوړونې لپاره کار کوي. 3

4 

حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د تدریس د کیفیت لوړونې په منظور د استادانو ارزیابي او څارنه  

 0.12 2 0.12 2 0.18 3 0.06 کېږي.

 0.10 2 0.15 3 0.15 3 0.05 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي د مصحلینو د ظرفیت لوړونې لپاره عملي برنامې په کار اچوي.  5

 0.10 2 0.10 2 0.15 3 0.05 په حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د محصلینو پر مټ څېړنه تر سره کېږي.  6

 0.08 2 0.08 2 0.08 2 0.04 پوهنځی د بېړنو حالاتو لپاره مجهز سیستم لري. حقوقو او سیاس ي علومو  7

 0.16 2 0.16 2 0.24 3 0.08 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی خپل مستقل کتابتون او کمپیوټر لېب لري.  8

 0.16 2 0.16 2 0.24 3 0.08 په حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د صنفونو په تعداد تدریس ي خونې موجودې دي.  9

threats      0   0.00   0.00 

 0.20 4 0.15 3 0.15 3 0.05 .په حقوقو او سياسي علومو پوهنځي کې د ښځينه محصلينو کمبود شتون لري  1
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 0.08 2 0.08 2 0.12 3 0.04 .په حقوقو او سياسي علومو پوهنځي کې د ښځينه استادانو کمبود شتون لري  2

 0.08 2 0.08 2 0.08 2 0.04 .ځي کې د دکتورا درلودونکي استادانو کمبود شتون لريپه حقوقو پوهن  3

 0.12 3 0.12 3 0.12 3 0.04 .د حقوقو او سياسي علومو پوهنځي د استادانو کاري حجم زيات دی  4

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 .د  پوهنځي د اداري کار کوونکو کاري حجم زيات دی  5

 0.06 2 0.09 3 0.09 3 0.03 .ې د رواني مشاور درلودل ضروري ديپه پوهنځي ک 6

  Strength      0   0.00   0.00 

 0.45 3 0.45 3 0.45 3 0.15 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی مسلکي او با استعداده استادان لري. 1

 0.20 3 0.20 3 0.2 3 0.07 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی مجهز تدریس ي چاپېریال لري. 2

 0.13 2 0.13 2 0.13 2 0.07 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی د محصلینو د ظرفیت لوړونې لپاره کار کوي. 3

4 

حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د تدریس د کیفیت لوړونې په منظور د استادانو ارزیابي او څارنه  

 0.24 2 0.24 2 0.36 3 0.12 کېږي.

 0.06 2 0.09 3 0.09 3 0.03 و پوهنځي د مصحلینو د ظرفیت لوړونې لپاره عملي برنامې په کار اچوي.حقوقو او سیاس ي علوم  5

 0.10 2 0.10 2 0.15 3 0.05 په حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د محصلینو پر مټ څېړنه تر سره کېږي.  6

 0.20 3 0.20 3 0.2 3 0.07 ي.حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی د بېړنو حالاتو لپاره مجهز سیستم لر   7

 0.13 2 0.13 2 0.27 4 0.07 حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی خپل مستقل کتابتون او کمپیوټر لېب لري.  8

 0.12 2 0.12 2 0.12 2 0.06 په حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځي کې د صنفونو په تعداد تدریس ي خونې موجودې دي.  9

 0.12 3 0.12 3 0.12 3 0.04 وهنځی د تدریس لپاره په عصري وسایلو سمبالې خونې لري.حقوقو او سیاس ي علومو پ  10
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weaknesses              0.00 

 0.30 2 0.30 2 0.45 3 0.15 .په حقوقو او سياسي علومو پوهنځي کې د ښځينه محصلينو کمبود شتون لري  1

 0.09 3 0.09 3 0.09 3 0.03 .نو کمبود شتون لريپه حقوقو او سياسي علومو پوهنځي کې د ښځينه استادا  2

 0.06 2 0.06 2 0.09 3 0.03 .په حقوقو پوهنځي کې د دکتورا درلودونکي استادانو کمبود شتون لري  3

 0.12 3 0.12 3 0.12 3 0.04 .د حقوقو او سياسي علومو پوهنځي د استادانو کاري حجم زيات دی  4

 0.06 2 0.06 2 0.09 3 0.03 .نکو کاري حجم زيات دید  پوهنځي د اداري کار کوو  5

  Total  1.0   5.30   4.35   4.29 
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WO STRATEGIES:       محافظه کاری وظعيت  

 
 
 

 

SO STRATEGIES:        تهاجمی وظعيت  

 فرصتونه

S1 حقوقو او سياسي علومو پوهنځی مسلکي او با استعداده استادان لري. 

S2 حقوقو او سياسي علومو پوهنځی مجهز تدریسي چاپېریال لري. 

S3 هنځی د محصلينو د ظرفيت لوړونې لپاره کار کويحقوقو او سياسي علومو پو. 

S4  حقوقو او سياسي علومو پوهنځي کې د تدریس د کيفيت لوړونې په منظور د استادانو ارزیابي او څارنه

 .کېږي

S5 حقوقو او سياسي علومو پوهنځي د مصحلينو د ظرفيت لوړونې لپاره عملي برنامې په کار اچوي. 

S6 مو پوهنځي کې د محصلينو پر مټ څېړنه تر سره کېږيپه حقوقو او سياسي علو. 

S7 حقوقو او سياسي علومو پوهنځی د بېړنو حالاتو لپاره مجهز سيستم لري. 

S8 حقوقو او سياسي علومو پوهنځی خپل مستقل کتابتون او کمپيوټر لېب لري. 

S9 دې ديپه حقوقو او سياسي علومو پوهنځي کې د صنفونو په تعداد تدریسي خونې موجو. 

 S10حقوقو او سياسي علومو پوهنځی د تدریس لپاره په عصري وسایلو سمبالې خونې لري. 

 S11حقوقو او سياسي علومو پوهنځي د استادانو د استراحت لپاره منظمه خونه لري. 

 S12په حقوقو پوهنځي کې د علمي او اداري کار کوونکو تر مينځ همغږي موجوده ده . 

 S13ل مسلک مطابق مضمون د تدریس چارې سپارل کېږياستادانو ته د خپ. 

S14  پوهنځي کې د محصلينو لپاره د انټرنټ زمينه مساعده ده. 

 S15په پوهنځي کې د محصلينو د عملي کارونو لپاره مجهز حقوقي کلينيک موجود دی. 

 S16پوهنځی د سمينارونو لپاره مجهزه خونه لري.. 

 S17رایط مؤثر ديد زده کړې لپاره مساعد اقليمي ش. 

 S18په پوهنځي کې د سمستر غوره او فعال استاد ستایل کېږي او امتياز ورکول کېږي. 

 S19په پوهنځي کې د محصلينو د لارښوونې لپاره استادان د لارښود په حيث ټاکل شوي دي. 

 

 

 پياوړي ټکي

 W1 نځي کې د ښځينه محصلينو په حقوقو او سياسي علومو پوه

 .کمبود شتون لري
W2  په حقوقو او سياسي علومو پوهنځي کې د ښځينه استادانو

 .کمبود شتون لري
W3  په حقوقو پوهنځي کې د دکتورا درلودونکي استادانو کمبود

 .شتون لري
W4  د حقوقو او سياسي علومو پوهنځي د استادانو کاري حجم زیات

 .دی

W5 ي کار کوونکو کاري حجم زیات دید  پوهنځي د ادار. 

W6 په پوهنځي کې د رواني مشاور درلودل ضروري دي. 

 

 کمزورتيا ټکي
 

 O1 د حقوقو او سياسي علومو پوهنځي په ډیپارټمونونو کې د

 .نورو څانګو ایجاد ته ضرورت ليدل کېږي
 O2 حقوقو او سياسي علومو پوهنځی له نورو اړونده اداراتو سره

 هوکړه ليکونه لاسليک کوي
O3  حقوقو او سياسي علومو پوهنځی تفریحي پروګرامونه پر لاره

 .اچوي
O4  حقوقو او سياسي علومو پوهنځی خپل پروګرامونه د ملکي

 لوړو زده کړو قوانينو او مقرراتو د لوایحو مطابق پر مخ وړي
O5  د حقوقو او سياسي علومو پوهنځي محصلين د ټولنې ټول

 .اړوند ضرورتونو رفع کولای شي
O6  د حقوقو او سياسي علومو پوهنځي لپاره د داخل او خارج

 څخه د مېلمه استادانو دعوت کول اړین دي
O7  حقوقو او سياسي علومو پوهنځي د استادانو لپاره کوم خارجي

 .ېیا داخلي سفر زمينه مساعده کړ

 

 .څخه استفاده وکړو O1په مرسته کولاي شو له   S1,S2,S3,S4,S9د 

 .څخه استفاده وکړو O2په مرسته کولاي شو له   S7,S5,S14د 

 .څخه استفاده وکړو O5په مرسته کولاي شو له   S14,S8,S3د

 .څخه استفاده وکړو O6په مرسته کولاي شو له   S10,S5د

 .څخه استفاده وکړو O4په مرسته کولاي شو له   S9,S5د

 

په  O2موږ دخپل تحليل په ترڅ کي داپایله ترلاسه کړه چي د 

 .حل کيږي W3,W5مرسته 
په  O4پل تحليل په ترڅ کي داپایله ترلاسه کړه چي د موږدخ

 .حل کيږي  W6مرسته 
په  O7موږ دخپل تحليل په ترڅ کي داپایله ترلاسه کړه چي د 

 .حل کيږي W6مرسته 

SWOT
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WT STRATEGIES  :                تدافعي وضيعت 
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4 Network Infrastructure  
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مسؤلين / مسؤل  په ټاکلي کال کې د اړتیا وړ بودجه  کتنې  ګڼه هدف د اهدافو د ترلاسه کولو اړوند فعاليتونه مرجع 

 

        77,760      77,760     77,760     77,760     77,760 

حقوقو او 

سیاسي 

 علومو 

څېړنو /پوهنځی  

اداري /کمېټه

تمعاونی  

د حقوقو او 

سیاسي علومو 

 پوهنځي 

ستراتیژیک 

 پلان

د څېړنې په برخه کې د استادانو  •

 ظرفیت لوړونه

په بېلابېلو ملي او نړیوالو ژورنالونو  •

 کې د څېړنیزو موضوعاتو خپرول

و  ېړنو د پایل ې سره د څ له ټولن •

  شریکول

د څېړنو په برخه کې د نیاز سنجۍ  •

 کولفورمو له لارې د ستونزو تشخیص 

ختیا د علمي څېړنو پرا   1 

 

 ـ ـ ـ ـ 1,300,000      

حقوقو او 

سیاسي 

 علومو 

کتابتون /پوهنځی

 آمریت 

اداري /

 معاونیت

د حقوقو او 

سیاسي علومو 

 پوهنځي 

ستراتیژیک 

 پلان

د حقوقو پوهنځي کتابتون ته  •

 ځانګړی ځای رامنځته کول

په کتابتون کې د محصلینو په نسبت  •

 ر ځای کولد کتابونو ځای پ

د کتابتون په برېښنایي برخه کې  •

 انکشاف رامنځته کول

د پوهنځي په کچه د    
  

 کتابتون رامنځته کول

2 

توړو زده کړو وزار  

 التقوا د لوړو زده کړو مؤسسه 

 حقوقو او سیاسي علومو پوهنځی

 

 ( مالی پلان او بودجه۰۰۲۰-۰۰۲۲د حقوقو او سياسی علومو پوهنځی پنځه کلن )
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 ـ 500,000   500,000   ـ ـ

حقوقو او 

سیاسي 

 علومو 

بهرنیو /پوهنځی

 اړیکو کمېټه

د حقوقو او 

سیاسي علومو 

 پوهنځي 

ستراتیژیک 

 پلان

  

و لوریو په ملي او نړیواله کچه د ذیدخل •

 تشخیص کول

 په ملي او نړیواله کچه د هوکړه لیکونو  •

    

 لپاره زمینه سازي کول

ذیدخلو لوریو سره د متقابلې همکارۍ پر  •

 بنسټ هوکړه لیکونه رامنځته کول

 په ملي او نړیواله 

کچه د اړوندو ادارو 

سره هوکړه لیکونه 

 لاسلیک کول

3 

 

مسؤلين / مسؤل  په ټاکلي کال کې د اړتیا وړ بودجه  کتنې  ګڼه هدف د اهدافو د ترلاسه کولو اړوند فعاليتونه مرجع 

 

      700,000    600,000   500,000   550,000   100,000 

حقوقو او 

سیاسی 

 علومو 

علمي /پوهنځي

 معاونیت

د حقوقو او 

سیاسي علومو 

 پوهنځي 

ستراتیژیک 

 پلان

  

د پوهنخي په کچه د علمي ترفیعاتو د  •

 امنځته کولکمېټې ر

د ملکي لوړو زده کړو د قانون  •

 پربنست 

        

په • علمي ترفیعاتو د چارو مخته وړل

نړیوالو ژورنالونو کې د علمي کادرونو د 

 اثارو خپرول

د استادانو لپاره د  

 علمي ترفیعاتو او 

م  رتبو منظم مېکانیز

رامنځته کول او 

 تطبیقول

4 
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      170,000    145,000   120,000     95,000     70,000 

حقوقو او 

سیاسپ 

 علومو 

/ پوهنځي
اداری 

 معاونیت

د حقوقو او 

سیاسي علومو 

 پوهنځي 

ستراتیژیک 

 پلان

  

محصلینو ته په بېلابېلو برخو کې د علمي • 

 ارتقاء په موخه د سفرونو، 

ول ونو دایر و او سمینار ورکشاپون د •   

ېلابېلو استادانو د ظرفیت لوړونې په موخه د ب

علمي سیرونو، ورکشاپونو او سمینارونو 

 دایرول

د علمي سفرونو،  

 ورکشاپونو او 

 سیمینارونو برابرول

5 

 

 ـ 300,000   850,000   1,000,000 1,250,000   

حقوقو او 

سیاسي علومو 

علمي/پوهنځی  

 

اداری /معاونیت

 معاونیت

د حقوقو او 

سیاسي علومو 

 پوهنځي 

ستراتیژیک 

 پلان

  

بېلابېلو بهرنیو پوهنتونونو سره په له  •

 علمي برخه کې د بېلابېلو هوکړه لیکونو 

 لاسلیک کول
      

د هغو مستعدو محصلینو لېږل بهرنیو  •

پوهنتونونو ته چې په بهر کې د زدکړې وړتیا 

 لري

له هېواده بهر د فوق     

  لېسانس برنامو زمینه

 برابرول

6 

دجه په ټاکلي کال کې د اړتیا وړ بو کتنې مسؤلين / مسؤل    ګڼه هدف د اهدافو د ترلاسه کولو اړوند فعاليتونه مرجع 

 

 ـ ـ ـ 100,000    580,000      

حقوقو او 

سیاسو علومو 

د /پوهنځي

موسسې 

 رهبري

د حقوقو او 

سیاسي علومو 

 پوهنځي 

ستراتیژیک 

 پلان

  

 د پوهنځي په کچه د بېلابېلو علمي  •

کول برنامو او عملي څانګو رامنځته  
  

په نویو څانګو کې د متخصصو  •

 اشخاصو ګمارل

د پوهنځي په کچه د    
  

 څانګو ایجاد
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65 

 ـ 780,000   700,000   1,500,000   800,000       

جقوقو او 

سیاسي 

 علومو 

اداری /پوهنځی

 معاونیت

د حقوقو او 

سیاسي علومو 

 پوهنځي 

ستراتیژیک 

 پلان

  

د فوټبال، کرکټ او والیبال ټیمونو  •

 رامنځته کول

 فوټبال، کرکټ او والیبال لوبو لپاره د  •

      

• وسایلو او نورو ضروری موادو اخیستل
فوټبال، کرکټ او والیبال لوبو لپاره د لوبغالو 

 جوړول

د ورزشي او تفریحي    
  

 چاپیریال رامنځته کول

8 

1402/       /     

   

1402/       /       

۰۰۲۲/۳/۳۲۰   

 


