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 ســریـــزه:

ګنې فعالیت جواز درلودونکې ده او  ۵۵/۱۱/۱۹۳۱( ۵۵التقوی د لوړو زده کړو موسسه چې د لوړو زده کړو محترم وزارت څخه د )

ننګرهار ولایت جلال اباد ښار کې د اوس مهال لپاره په دوو علمي برنامو ) حقوق او سیاس ي علوم او اقتصاد پوهنځیو( کې په 

ته وړي،  التقوی د لوړو زده  کړو مؤسس ې د لوړو زده کړو وزارت او د هېواد مخ الیتونه معیاري او اصولي ډول خپل علمي فع

نافذه تقنیني اسنادو په رڼا کې خپل د خپلو ستراتیژیکو موخو ته د رسیده لپاره په تحصیلي، تدریس ي، علمي، څېړنیز، عملي او نور 

 په پرمختګ خپله ونډه اخیسته یوه مهمه او اساس ي موضوع ده. او ددې په اساس د ټولنې برخو کې مختلف فعالیتونه مخ ته وړي

علمي او اکاډمیک  ېرې اړه لري، نو که چ ېپه علمي او اکاډمیکو فعالیتونو پور  ېټولن ېراز د هغ ۍد پرمختګ اوترق ېټولن ې دهر 

فعالیتونه په یوه ټولنه کې موجود او منظم وي نو هغه ټولنه په یقیني توګه با ثباته او د هر اړخیز پرمختګ څخه برخمنه وي، په 

ځانګړي ډول په علمي او اکاډمیکو نهادونو)پوهنتونونو/لوړو زده کړو موسساتو( کې دعلمي فعالیتونو ونډه په زیاته اندازه 

 يټولنې او علم ېهغ په یوه ټولنه کې د علمي نهادونو ونډه معمول او مروج وي، نو دا د ېرې مفیدیت لري، ځکه که چ مؤثریت او

بیا ډیر روښانه  ېاجتماع علمي نهادونه فعال او مظم وي نو هغه ټولن ېنهاد په فعال والي او منظموالي دلالت کوي او کله چې د کوم

منظم او د تضمین  ېپور  ې انداز  ېتر زیات ېبرخه ک  ېپده سسؤ موږ د التقوی د لوړو زده کړو مکه مرغه ز ېلري، چې له ن یراتلونک

 ېښ  ې فراعت وروسته ډیر  لهچې زموږ محصلین په جریان د تحصیل او هم  ی، چې همدا لامل دید يکیفیت په چارو کې بریال

فعالیتونو  ېد منظمو علمي فعالیتونو ترسره کول دي، چې نظر همد عمده لامل يې د استادانو له لوريلري، چې  ېلاسته راوړن

زم ېکانېاخېستو م ېد علمي فعالیتونو د ونډ س ېسؤ اود علمي کادر د غړیو مسئولیتونو ته په کتوسره دالتقوی د لوړو زده کړو م

  .یترتیب او لاندې بېلا بېلو برخو ته شامل د

د وتوانیږي چې په ټولنه کې ه به د التقوی د لوړو زده کړو موسسبه  زم په اساسپدې کې دی چې ددې مکانی د میکانیزم ارزښت

. همدارنګه ټولو کړي پوهاوي سطحه لوړه  يد خلکو د علم په اساس به خپلو موجوده علمي برنامو، علمي او څېړنیزو فعالیتونو 

 ېپرتې سیم ې سطحه حتی صفر ګڼل کېږي. لکه لر پوهاوي او اقتصادي  يپیدا ش ي چې هلته د حقوق یهغو سیمو ته به هم لاسرس 

وړل کېږي. فلهذا په محصلانو کې به هم دا مخ ته او محصلانو پرمټ کوونکو  ، کاراستادانو خپلو چې دا پروسه به د ۍاو ولسوال

په رڼا کې حل شریعت او د افغانستان د نافذه قوانینو  يمسایل داسلام او اقتصادي وړتیا پیداش ي چې په خپلو سیمو کې حقوقي

، چې دا په خپل ذات کې ددې ياو پرمختګ باعث ش  راو فصل کړي چې دا کار به په ټولنه کې د دایمي او مستقر ثبات، استقرا

 مکانیزم په آهمیت دلالت کوي.
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 لومړی فصل

 عمومي احکام

 مبنی: لومړی ماده: 

د  زده کړو موسس ېالتقوی د لوړو د یم معیار او هم و د د لوړو زده کړو محترم وزارت د تضمین کیفیت او اعتبار ورکوونې د

 ستراتژیک پلان  په اساس دغه ) د ټولني په پرمختګ کې ونډه اخیستنې مکانیزم( تدوین شوی دی.

 عبارت دي له: د میکانیزم موخېددې یمه ماده: و د

د علمي او متخصصو  د موجوده پوهنځیو د دې میکانیزم عمده موخه په ټولنه کې د التقوی د لوړو زده کړو موسس ې .1

 او محصلانو( ونډه اخيستنه ده. ، کارکوونکوکادرونو) څېړونکو، استادانو

د علمي او  د موجوده پوهنځیو کې د التقوی د لوړو زده کړو موسس ې ې په پرمختګپه ټولند موخه بله د دې میکانیزم   .2

 د چارو تنظیمول دي. حصلانو( ونډه اخيستنهاو م ، کارکوونکومتخصصو کادرونو) څېړونکو، استادانو

 

د التقوی د لوړو زده کړو مؤسس ې د ټولو علمي، څېړنیزو فعالیتونو عملي مؤثزیت ګټورتوب موخه بله د دې میکانیزم  .3

 رامنځ ته کول.

 

پرمختګ ددې مکانیزم په اساس د ټولو هغه فعالیتونه چې د هغې په اساس التقوی د لړو زده کړو مؤسس ې د ټولني په  .4

 کې د خپلې ونډې ثابتولو ټولو اړونده چارو ته اصولي چوکاټ رامنځ ته کول.

 دریمه ماده:   د تطبیق ساحه:

د اسلامي شریعت ، هېواد او  لوړو زده کړو وزارت نافذه تقنیني اسنادو  او ټولني د التقوی د لوړو زده کړو مؤسسه علمي (  ۱)

ددې مکانیزم چوکاټ ته په پام سره د ټولني په پرمختګ کې د ترسره کیدونکي فعالیتونو  او هم فرهنګ ارزښتونو په نظر کې نیولو

 د تطبیق وړ ده. باندې

ه او د مؤسس ې علمي چارو معاونیت ترچتر لاندې د مؤسس ې ددې مؤسس ې په ټولو برخو کې د تظبیق وړ د ( دغه مکانیزم۵)

 تطبیق، څارنې او ځواب وینې لومړی مرجع شمیرل کیږي. فرهنګي کمیټه کې 

 :موارد نېد استادانو لخوا په ټولنه کې د ونډې اخیست ېد مؤسس  څلورمه ماده: 

، روزنیز او يولنیز ، اصلاحټله مخې په ټولنه کې د استادانو لخوا په  ېد تفاهمنام ېو سره د مؤسس تله نورو بهرنیو ادارا .1

 .پروگرامونو کې ونډه اخیستلنورو اړوندو 

 .او راډيوي پروګرامونو کې گډون کول  يپه تلویزیون .2

 .و خلکو سره کومک او همکاري کول ړمند ا ېد اړتیا په صورت کې د ټولن .3
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 و نمانځل او درناوی کول .ځد مذهبي ، ملي او نړيوالو ور  .4

  .د عامه پوهاوي په برخه کې ونډه اخيستل ېد ټولن .5

 .كول  ېاندړ او روزنیزو سیمینارونو و  ېپه نظر کې نیولو سره د څیړن و ستونز  د د ټولنې د اړتيا په صورت کې .6

 نشر شوي، څېړنو، تالیفاتو او لیکنو په اساس ونډه اخیستل. ـ .7

 عملي برنامو او پروګرامونو په اساس د ټولني په پرمختګ کې ونډه اخیستل. .8

 :طرز او طريقه ېاخيستن ېډد ون ېد استادانو لخوا په ټولنه ک  ېد مؤسس  پنځمه ماده:

کې همکاري کوي ،  وونده برخړ ه اپمؤسسه  ېي ېاو تړونونه لري چې له مخ ېمؤسسه د نورو بهرنیو اداراتو سره تفاهمنام .1

 ېله لوري مكتوبي او يا شفاهي طريق ېاستاد د مؤسس  ېک  وهمدې پروسیجر په نظر کې نیولو سره په اړونده برخ دنو 

دارنګه د ل. همکو  ېبحثونه او نظريات وړاند ېهمکاري کوي ، لکه تلويزيوني او راډيوي برنامو ك  ېسره په اړونده برخه ک 

او معلومات د  ېمقال ېورځې نمانځل کیږي ، چې په اکاډمیکه ساحه کې استادان خپل ېله لوري ملي او نړيوال ېمؤسس 

په موضوع کې  هه هر سمستر کې په یو پاستادان  ېي . د مؤسس له لارې د ګډونوالو سره شريکو  ېغونډ ې نيول شو 

نیز  ړد ستونزو په نظر کې نیولو سره څی ېټه د ټولنېخاطر د څیړنو کم ې، نو په همديڅیړنه کولو باندې مکلف د

له لوري په  واستادان د څېړنې په برخه کې د څو کميټ ېد مؤسس  ېله مخې ي ېموضوعات د څیړنو لپاره مطرح کوي چ

و د ټولنې د اوړاندیز کوي .  ې د حل لپاره حل لار  و د ستونز  ېولنټڅیړنیزو موضاعاتو باندې څیړنه کوي او د  وورکړل شوي

  .د استازي په صفت د ټولنې د عامه پوهاوي په برخه کې گډون کوي  ېاستادان د مؤسس  ېعامه پوهاوي په برخه ک 

 هتوګه و  وړ علمي بنسټ پهپه کچه د باور  ېاو سیم ۍ چې د نړ  ڼيدا خپل مکلفیت ګ سس ي ؤ دالتقوی د لوړو زده کړو م .2

مکلفیت او مسؤلیت ته په کتوسره خپله راتلونکې داس ې اټکلوي چې په پوهنیز ډول د سیمې او نړۍ  ېس ي نو نظر همدو ا

او په نړیواله کچه پرته ؛ چې د تبعیض )نژاد، ژبې، مذهب، ملت، ملیت، توکم، جنس، سیمې( مؤسسهپه کچه داس ي 

 کادرونه هېواد، سیمې او نړۍ ته په اړونده برخو کې د چوپړ په موخه چمتو کړي. مسلکي، ژمن او په کار پوه 

چې خپل ځورېدلي ملت او هېواد ته د  یماموریت په ترڅ کې دې ته په کلکه ژمن د مؤسسه د خپلبناء  ېهمد نو پر .3

ي، په د اوس مهال ځوان )حقوقي، عدلي، قضایي، سیاس ي، او ډېپلوماتیک کولو سره مسلکي اووړاندې په  تیاوو چوپړ 

رسیدو په موخه  ته د ېموخ ې( کادرونه ټولنې ته وړاندې کړي، چې داقتصادي، مالي او پانګه اچونې برخه کې په کار پوه

په داخل کې محصلانوته په علمي اوټولنیزه برخه کې  مؤسس ېد  ېعلمي کادرونه نه یواځې سس ؤ دالتقوی د لوړو زده کړو م

مسایلو په  ونورو افرادو ته هم د هغ ېبهر په ټولنه کې د ټولن مؤسس ې څخهکوي بلکې د  ېخدمات وړاند يخپل علم

برخه کې چې زموږ ټولنه ورته په علمي برخه کې) سیاس ي، حقوقي، د قانون حاکمیت، دتاوتریخوالي له منځه وړل، سوله 

ز ژوند کول، ښه حکومتولي، د عدالت تأمین، قانون ته ژمنتیا، د افرادو د حقوقو او مکلفیتونو پیژنده او د هغه ای

.....( اړتیا لري که ، اقتصادي لوړتیا او پرمختیا، کوچنيو تجارتونو پیلول، مالي او بانکي موضوعاتو څخه اګاهياحترام

 که د عادي افرادو په برخه کې وي خپل مسؤلیت اداء کوي. هغه د دولت د رسمي مامورینو په برخه کې وي او

د ټولو اسلامي او ملي ارزښتونو په نظر کې نیولو سره د یو فعال علمي نهاد په توګه په  سسهالتقوی د لوړو زده کړو مو د .4

 .ټولنه کې فعاله ونډه اخلې او د خپلو علمي او متخصصو کادرونو پرمټ به دغه پروسه مخې ته وړي يافغان
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 دوېم فصل

 مکلفیتونهد علمي، اداري کارکونکو او محصلانو  د ټولني په پرمختګ کې

 شپږمه ماده: علمي کادر غړو مکلفیتونه:

د خپل مسلک د ساحې چې د هر کال په جریان کې  يکادرونه ځان مکلف ګڼ يټول علم ېدالتقوی د لوړو زده کړو موسس  .1

ړتیا لري او اټولنه جدي  يکړي کومو ته چې افغان ېموضوعاتو په اړه علمي سمینارونه وړاند اړوند د دریو حداقل هغه

 .وکړي  يمسایلو ته رسید ګ  مرتبطوهم مکلفیت لري چې په لرو پرتو سیمو کې د عامو خلکو 

ترسره یونو کې علمي او ټولنیز فعالیتونه چې په ملي کچه دافغانستان په ټولنه کې په مختلفو وختونو او ځا ټول  هغه .2

 ته يې وسپاري. او خپل پوهنځي کېږي د هغې په اړه باید یو منظم راپور ترتیب 

مکلفیت دی چې په معین وخت کې  ېدالتقوی د لوړو زده کړو موسس برخه کې چې کومو امکاناتو ته اړتیا وي هغه   ېده پ .3

 لپاره کتابونه اونور اړونده ضروریات. ورکړي. لکه موټر، خوراک څښاک، د تحقیق کې اړونده استادانو ته په واک

همدارنګه ټول عمي کادر غړي د خپل وس مطابق د هېواد په مختلفو رضاکارانه کارونو کې چې دوي پکې حداقل پوهه او  .4

 معلومات لري یا کار کولای ش ي ګډون وکړي او خپله ونډه ثابته کړي.

 اومه ماده: اداري کار کوونکو مکلفیتونه:

د ( په دې مکلف دي چې په خپلو سیمو کې اړونده اداري او خدماتي ) کارکوونکي ټول  زده کړو مؤسس ې دالتقوی د لوړو (1

او نورو موضوعاتو په حل کې خپل رول اداء کړي. او هغه موضوعاتو ته چې افغاني ټولنه ورته جدي اړتیا  خپل مسلک

مدارنګه په لرو پرتو سیمو کې د عامو خلکو لري د هغې په اړه د هغو سیمو او سیدونکو ته عامه پوهاوی ورکړي. ه

 کې ترممکنه حده برخه واخلي. مسایلو ته رسید ګيمرتبطو 

ټول کار کونکي مکلف دي چې د خپلې اداري تجربي او کاري ساحې په اساس د ټولني حداقل یوه کوچنۍ ستونزه حل  (2

 کړي.

انه کارونو کې چې دوي پکې حداقل پوهه او همدارنګه ټول کارکوونکي خپل وس مطابق د هېواد په مختلفو رضاکار  (3

 معلومات لري یا کار کولای ش ي ګډون وکړي او خپله ونډه ثابته کړي.

 

 اتمه ماده: د محصلانومکلفیتونه:

چې په خپلو سیمو کې  يدې مکلف ده ټول محصلان) برحاله او فارغ محصلان( پ ېسس ؤ دالتقوی د لوړو زده کړو م (4

ورته ټولنه  يموضوعاتو په حل کې خپل رول اداء کړي. او هغه موضوعاتو ته چې افغان او نورو د خپل مسلکاړونده 

ورکړي. همدارنګه په لرو پرتو سیمو کې د عامو  ی سیمو او سیدونکو ته عامه پوهاو  وړتیا لري د هغې په اړه د هغاجدي 

 کې ترممکنه حده برخه واخلي. يمسایلو ته رسید ګ مرتبطو خلکو 
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دي چې د خپلو د مضامینو اړونده کورنیو دندو او د خپل مونوګراف موضوعات د ځان لپاره  ټول محصلین مکلف (5

 داس ي موضوعات او عناوین وټاکي چې هغه د ټولني حداقل یوه کوچنۍ ستونزه حل کړي.

د هېواد په مختلفو رضاکارانه کارونو کې چې دوي پکې حداقل پوهه او  ل وس مطابقهمدارنګه ټولو محصلین خپ (6

 ګډون وکړي او خپله ونډه ثابته کړي. یا کار کولای ش ي ومات لري معل

 نور هغه چاري چې د محصلینو پورې اړه لري لکه عام عشر، خیره کارونه، د ټولني پاکوالی ته پام کول. (7

 درېیم فصل

 حکاممتفرقه ا

 چوکاټ:د ټولني په پرمختګ د علمي ، اداري کار کوونکو او محصلانو ونډې اخیستنې نهمه ماده: 

برحاله محصلان/محصلات او فارغ اداري، علمي کادرونه، رهبري، ټول  ېسس ؤ دالتقوی د لوړو زده کړو م (1

مسایلو ته د قانون او  ومسایلو کې ځان دخیل کړي او هغ مرتبطو محصلان/محصلات مکلفیت لري چې د ټولنې په ټولو

 ولټوي. ې چار  ې اسلامي شریعت په چوکاټ کې د حل لار 

برحاله محصلان/محصلات او فارغ  اداري،علمي کادرونه،رهبري، ټول  ېسس ؤ لوړو زده کړو مدالتقوی د  (2

 ی ، ځوانانو، کسب کارانو سره ناستې وکړي او هغو محصلان/محصلات مکلفیت لري چې قومي مشرانو، علماء کرامو

 ورکړي. ېر مشو  ېته د اسلامي شریعت او قانون په رڼاء کې د خپلو امورو د ترسره کولو په پار لازم

ټولنه کې په مختلفو وختونو او ځایونو کې ترسره کېږي د هغې په اړه الیتونه چې په ملي کچه هغه ټول علمي او ټولنیز فع (3

خپل لارښود استاد ته وسپاري او استاد مکلف دی چې هغه راپور د خپل پوهنځي فرهنګي باید یو منظم راپور ترتیب 

  وسپاري.  تهکمیتې 

 او انفاذ: و د میکانیزم تصویب لستیټولنه کې د ونډې اخپه لسمه ماده: 

د او   مادو کې ترتیب او لسو ( فصلونو ریود په )په ټولنه کې د ونډې اخیتستنې مکانیزم التقوی د لوړو زده کړو مؤسس ې د 

رايو  هر اړخیز بحث څخه ورسته ( نېټه دايره شوې د۱۸/۱۰۱۱  /۹۱علمي شوری کې چې په )  ګڼه (۸ کال په ) ۱۰۱۵مؤسس ې د 

 .او له همدې نیټې ورسته نافذ دی په اتفاق تصويب شوه

 خوشحال جواد

 رئیسد التقوی د لوړو زده کړو موسس ې 


