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 د ریس پیغام

هـ ش کال د  ۲۰۴۱د علمی کورنۍ درنو لوستونکو! خوښ یم چې د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی د 

ستراتیژیک پلان د لومړۍ ربعی تطبیقی راپور له تاسو سره شریک کوم. د حقوقو او سیاسی علومو 

مواردو درلودونکی دی چې په خپله محدوده  ۶۶بعی تطبیقی پلان د هـ ش د لومړۍ ر ۲۰۴۱پوهنځي د 

کې ټول هغه فعالیتونه رانغاړی چې د پوهنځی د ستراتیژیکو موخو د لاسته راوړلو لپاره یې اجراء کول 

 اړین دي. 

( ود حقوقو او سیاسی علومو پوهنځي ټولو اړوندو څانګو )ډیپارتمنټونو، مدیریتونو او د تضمین کیفیت کمېټ

د همدی تطبیقی پلان پر بنسټ خپل کاری او عملیاتی پلانونه ترتیب کړی چې له مخی یې هغه کړنی چې 

هـ ش کال کې یې اجراء کول پیش بینی شوی په درست او منظم ډول سره ترلاسه شی. په همدی  ۲۰۴۱په 

زم وختونو کې لاموخه د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی د ستراتیژیک پلان د تطبیق څخه په مختلفو 

 نظارت ترسره کړی او د چارو د ښه بهبود په موخه یې لازم پیشنهادونه او هدایات وړاندی کړي دی. 

د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی ټولو اړوندو څانګو د تطبیقی پلان د میاشتینی راپورونه ترتیب کړی او 

برابره کړی. په همدی ترتیب ټولو اړوندو  په دی سره یې د خپلو ستراتیژیکو موخو د لاسته راوړلو زمینه

شعبو د خپلو کارونو او عینی شرایطو په کتو سره لازم پیشنهادات د شته ستونزو د حل په موخه پوهنځي 

 ته وړاندی کړی دی.

د ستراتیژیک پلان کلنۍ تطبیقي راپور په پلان کې د ټولو پیشبینی شواهدو په موجودیت مشمول دی. د 

ولو اجراء شوو موارد اسناد اوشواهد په دی راپور کې ضم شوی دي. ټولی هغه کړنی چې تطبیقی پلان د ټ

د پلان برخه وی په حداکثر شکل سره اجراء شوی دي. د یادولو وړ ده چې د تطبیقی پلان ځینی برخی په 

 هېواد کې دشته وضیعت له امله هغه ډول چې پیشبینی شوی دی نه دی اجراء شوی او په دی راپور کې

 یې د نه اجراء کیدو دلایل هم وړاندی شوی دی.

په پای کې زه د حقوقو اوسیاسی علومو پوهنځي له ژمن او فعال کاري ټیم څخه مننه کوم چې په پوره 

صداقت او ایماندارۍ یې د ددی علمی کاروان لپاره نه ستړی کیدونکې هلې ځلې کړي او د لا پرمختګ په 

چې په ګډه سره خپلو ټاکلو اهدافو ته ورسیږو  او د خپلو پلانونو ټولی لور ګامونه اخلي، هیله مي داده 

 برخی او ژمني په ښه شکل عملي کړو.

 

 زاهدالله )سیدي(

 د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی ریس

 

 

 

 



3 
 

 فهرست

صفحه          مطالب                                                                                             
 2 ..................................................................................................................................................... غامیپ سیر د

 3 ........................................................................................................................................................... فهرست

 .Error! Bookmark not defined ............................................................................................... خلاصه تونویفعال د

 4 ............................................................................................................................................................. مقدمه

 5 ............................................................................................................................................ :خلاصه تونویفعال د

 01 ............................................................................................................................................... :میضما راپور د

 32 ............................................................................................................................................................. لهیپا

 32 .................................................................................................................................................... زونهیاندړو

 32 ................................................................................................................................................. ینړراو لاسته

 33 ......................................................................................................................................................... یونګنن

 33 ..................................................................................................................................................... یلار حل د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 مقدمه
کال د شروع  ۲۰۴۱د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځي د خپلو ستراتېژېکو موخو د لاسته راوړلو لپاره د 

څخه تر اوسه پوری په لازم ډول خپل فعالیتونه د تطبیقی پلان له مخي ترسره کړي. د پوهنځي ټولو اړوندو 

ې د هغه اختصاصي برخي چ برخو د تطبیقی پلان مطابق د خپلو عملیاتی پلانونو د جوړولو وروسته ټولی

هـ ش کال کې ترسره شوی وی په په ۲۰۴۱ستراتیژیکو موخو د لاسته راوړلو لپاره اړیني وي او باید په 

 لازم ډول ترسره کړي دي.  

دا چې د تطبقي پلان د جوړولو په وخت کې په لازم ډول د استادانو او اداري کارمندانو نظریات ترلاسه 

ژیکو موخو د لاسته راوړلو لپاره عینی شرایطو ته په کتو ترتیب او تائید شوی و شوی و او پلان د ستراتی

نو د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی دغه پلان په مناسب ډول عملی کړی. د تطبیقی پلان هغه برخي چې 

د ځینو مشکلاتو په اساس نه دی ترسره شو په دی راپور کې په مشرح ډول د دلایلو په اساس ذکر شوی 

ي. په دغه راپور کې د تطبیقی پلان د ټولو مواردو د ترسره کېدو او نه ترسره کېدو اسناد او شواهد ځای د

پر ځای شوی چې د پلان او پالیسۍ کمېټي د تائید وروسته د پوهنځی علمی شورا ته استول شوی او په دغه 

 را ته وړاندی شو دی.شورا کې د بحث څخه وروسته د رایو په اکثریت تائید او د مؤسسی علمی شو

په دغه راپور کې د ټولو اړوندو کړنو اسناد او شواهد د نمونی په شکل سره ذکر شوي دي لکه د کال په 

جریان کې د محصیلینو او استادانو لپاره په هره میاشت کې سیمینارونه او ورکشاپونه د مختلفو موضوعاتو 

او سیمینارونو څخه یې د نمونی په شکل ذکر  په اړه وړاندی شوي خو په راپور کې ددغي ورکشاپونو

شوی دی. همدارنګه د ځینی کړنو لپاره د شواهدو شتون ته اړتیا نه لیدل کیده په همدی اساس یې د شواهدو 

او اسنادو د راوړلو څخه ډډه شوي ده لکه دکال په جریان کې د استادانو لخوا د تدریسی بهیر دوامداره 

 جریان. 

حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی په مجموعی ډول سره دخپل پلان د عملی کولو له باید ذکر شی چې د 

طریقه مختلفی لاسته راوړنی درلودلی دی چې ددی راپور په وروستۍ برخه کې یې یادونه شوی او هغه 

ستونزی چې د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی ورسره د کال په جریان کې مخ شوی دی هم ور څخه 

 ې د راپور په ورستۍ برخه کې یې د حل لاری د یو پیشنهاد په شکل سره ذکر شوی دي.یادونه شوی چ
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:د فعالیتونو خلاصه  
  شماره

 فعالیتونه

 

د 

فعال

یت د 

پیل 

 نېټه

د 

فعالیت 

د پای 

 نېټه

 کتنې

د استراتېژیک  حقوقو پوهنځيد  ۱

 پلان تعدیل

حمل 

(۱) 

حمل 

(۰۳) 

د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځي ستراتیژیک پلان د تعدیل په موخه 

یوه منظمه پوښتنپاڼه ترتیب شوه چې د داخلی او خارجي محیطی عواملو 

باندې مشتمله وه او ټولو اړوندو برخو ته واستول شوه د پوښتنپاڼې د 

راټولو وروسته د پوهنځي او مؤسسی د رهبرۍ لارښوونې په اساس 

ې د ستراتیژیک پلان تعدیل په اوسنیو شرایطو کې اړین نه وپتیل شوه چ

 دی نو په همدې دلیل دغه چاره په خپل ځّای پاتې او ادامه ورنه کړل شوه. 
د دیپارتمنتونو د استراتېژیکو  ۲

 پلانونو تدوین

حمل 

(۱) 

ثور 

(۲۲) 

د دواړو څانګو )سیاسی علومو او نړیوالو اړیکو او حقوقي علومو 

یژیک پلانونو د ستراتیژیک پلان د رهنمود مطابق بشپړ او څانګې( سترات

 د اړونده شعبو او څانګو څخه تاید شوه. 
په برخه د معلوماتي ټکنالوژۍ  ۰

کې د یو کلان انکشافی پلان 

 جوړول

حمل 

(۱) 

   حمل

(۰۳) 

 د معلوماتې تکنالوژۍ په برخه کې یو کلن انکشافی پلان ترتیب شوی.

کلن انکشافي  یو نود علمي څېړ ۴

 پلان تدوین

حمل 

(۱) 

   ثور

(۲۲) 

 د علمې څیړنو په برخه کې یو کلن انکشافي پلان ترتیب شوی دی.

حمل  د پوهنځی یو کلن مالی پلان ۵

(۱) 

   ثور

(۲۲) 

 د پوهنځي یو کلن مالی پلان شتونو لري.

په کتابتون کې د حقوقو او  ۶

سیاسی علومو پوهنخي د برخی د 

کولو لپاره د کتابونو د غنی 

 میکانیزم رامنځته کول

حمل 

(۱) 

ثور 

(۲۲) 

په کتابتون کې د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی د برخې د کتابونو د  

 غنی کولو په اړه لازم کړني ترسره شوی. 

 وید تدریسي سهولتونو د بهبود  ۷

 تدوین کلن انکشافي پلان

حمل 

(۱) 

ثور 

(۲۲) 

 کلن انکشافی پلان ترتیب شوی.د تدریسی سهولتونو د بهبود یو 

د کاري پلان له تطبیق پوهنځی د  ۲

څخه د څارنې ربعوار  او کلني 

 توحیدي راپورونو جوړول

حمل 

(۱) 

 دلوې

(۲۱) 

 اړونده راپورونه ترتیب شوی دی.

علمي شوری ته د  پوهنځید  ۹

کلني کاري ) تطبیقي ( راپور 

 وړاندې کول

دلوې  

(۰۳ ) 

 شوی وخت سره اجراء شي.چاره به په خپل ټاکل 

په ویب سایټ او  پوهنځید  ۱۳

ټولنېزو صفحو کې د کلني کاري ) 

 تطبیقي ( راپور خپرول

حوت  

(۰) 

 چاره به په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی.

د کاري پلان د تطبیق  پوهنځيد  ۱۱

په نتیجه کې د تر لاسه شوو 

 جوړول انکشافاتو کلنی راپور

دلوې  

(۲۱) 

 په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی. چاره به

هـ ش کال  ۱۴۳۰د  پوهنخيد  ۱۲

تهیه او  پلان کاري ) تطبیقي (

 تنظیم

حوت  

(۱۳) 

 چاره به په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی.
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    اسد د پوهنځي په تشکیلاتو بیا کتنه ۱۰

(۱) 

حوت 

(۵) 

 چاره به په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی.

د کلني مهال ویش پوهنځي د  ۱۴

 مطابق د علمي شوری ګانو تدویر

 حمل

 (۱ 

) 

۲حوت

۹ 

 د مهالویش مطابق علمي شورا ګانې دایری شوی دی. 

شکل د استادانو،  سمستروارپه  ۱۵

اداري کارمندانو او محصلانو 

 سره ناستې

 حمل

(۱) 

دلوې 

(۱) 

 شوی.د استادانو، اداری کارمندانو او محصلانو سره ناستي ترسره 

د کلني مهال ویش مطابق د  ۱۶

 دیپارتمنتونو د شوری ګانو تدویر

 حمل 

(۱) 

حوت 

(۲۹ ) 

 د ډیپارتمنټونو شوراګاني د مهالویش مطابق ترسره شوی.

د کلني مهال ویش مطابق د  ۱۷

 فرعيکیفیت لوړونې او تضمین 

 کمېټو جلساتو تدویر

 حمل 

(۱) 

حوت 

(۲۹ ) 

 د کمېټو جلسات په ټاکل شوی وخت ترسره شوی. 

د رئیس له لورې پوهنځي د د  ۱۲

تدریسی مدیریت او ډیپارټمنټونو 

 کلنۍ ارزونه

دلوې  

او  ۷

۲ 

 چاره به په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی.

پوهنځي، دیپارتمنت او محصلانو  ۱۹

 له لورې د استادانو ارزونه

 حمل

۱ 

قوس 

۰۳ 

 ارزونه ترسره شوی.د استادانو 

د رئیس له لورې  پوهنځيد  ۰۳

علمي شوری ته د کلني مؤسسی 

 کاري راپور وړاندې کول

 دلوې 

(۰۳ ) 

 چاره به په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی.

د دیپارتمنتونو د امرینو له لورې  ۲۱

د پوهنځیو علمي شوری ګانو ته 

د کلنیو کاري راپورونو وړاندې 

 کول

 دلوې 

(۲۱) 

 چاره به په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی.

د استادانو، اداري کارمندانو او  ۲۲

 محصلانو مکافات او مجازات

ممتاز محصیلین او استادان ستایل شوی او همدارنګه د تخلفاتو په   

 صورت کې ادراي مؤیدات تطبیق شوی. 
 چاره په نظر کې نیول کېږي.په ټولو برخو کې دغه    د اداري فساد پر وړاندې مبارزه ۲۰

د استادانو، کارمندانو او  ۲۴

 محصلانو شکایاتو ته رسیدګي

 د ضرورت په وخت کې نوموړی چاره ترسره شوی.  

د اخلاقي، نظم ـ دسپلین او د  ۲۵

انصاف ـ عدالت له کودونو او 

 اصولو تامین او څارنه

 دغه کړنه په منظم ډول سره ترسره شوی.   

) د پوهنځي د  هـ ش ۱۴۳۰ ۲۶

رئیس څخه نیولې تر دکیفیت 

لوړونې او تضمین فرعي کمېټو ( 

پورې )د عملیاتي پلانونو( تهیه 

 او تدوین

حوت  

۱۲-

۱۷ 

 چاره به په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی.

 په متداوم ډوڷ دغه چاره جریان لری.   د څېړنېزو پروژو اخیستل ۲۷

 انتفاعي اړخ ته د حقوقي کلینیک ۲۲

 د فعالیتونو اړول

 چاره نه ده ترسره شوی.   



7 
 

چاره ترسره شوی. ټولو غایبو محصیلنو سره تماس نیول شوی او د    غایبو محصلانو تعقیب ۲۹

هغوی د مشکلا او د غیابت د دلایلو د اوریدول څخه وروسته لازم او 

 قناعت بخش تصامیم نیول شوی. 
د کانکور په ازموینو کې په کافي  ۰۳

 کې د محصلانو جذبحد 

 چاره به په خپل ټاکل شوی وخت سره اجراء شی.  

حمل  د کریمنالتخنیک لابراتوار جوړول ۰۱

۱ 

جوزا 

۰۱ 

د روان اقتصادي وضیعت په نظر کې نیولو سره دغه چاره په راتلونکې 

 ربعه کې ترسره کیږي.

د سیاسي او دیپلوماتیکو قضایاو   ۰۲

 د تطبیقاتو خونه

حمل 

۱ 

جوزا 

۰۱ 

 د سیاسی او ډیپلوماتیکو تشریفاتو مرکز او خونه رامنځته شوی ده.

د موجوده ټولو پالېسیو او  ۰۰

 طرزالعملونو تجدید نظر

حمل 

۱ 

سرطا

 ن

۲۹ 

 ټولي موجوده پالیسیاني او طرزالعملونه تجدید نظر شوی.

د کاري ) تطبیقي ( پلانونو د  ۰۴

 تهیې، اجرا او څارنې میکانېزم

حمل 

۱ 

ثور 

۲۲ 

 نوموړي چاره په منظمه توګه ترسره کړی ده.

دپوهنځی په کجه توامیتونو د  ۰۵

 ایجاد میکانېزم

حمل 

۱ 

ثور 

۲۲ 

د پوهنځی په کچه توامیتونه رامنځته شوی دی چې اسناد او شواهد یې 

 ددی راپورسره ضم دی.

د توامیتونو د اجرا ) تطبیق (  ۰۶

 میکانېزم

حمل 

۱ 

ثور 

۲۲ 

 د تطبیق میکانیزم ترتیب او تنظیم شوی. 

په ټولنه کې د ونډې اخیستلو  ۰۷

 میکانېزم

حمل 

۱ 

ثور  

۲۲ 

 په ټولنه کې د وندي اخیستلو میکانیزم رامنځته شوی. 

حمل  شکایاتو ته د رسېدګۍ میکانېزم ۰۲

۱ 

ثور 

۲۲ 

 شکایتونو ته درسیده ګی میکانیزم رامنځته شوی.

محصلانو اکاډمیکو، اداري او  ۰۹

 تخلفاتو ته د رسیدګۍ میکانېزم

حمل 

۱ 

جوزا 

۰۱ 

 اکاډمیکو، اداري او محصلانو تخلفاتو ته د رسیدګۍ میکانېزم 

حمل  د ازموینو طرزالعمل ۴۳

۱ 

ثور 

۲۲ 

 د ازموینو طرزالعمل ترتیب شوی.

د تحصیلي نصاب د تطبیق څارنه،  ۴۱

 بیا کتنه او انکشاف

حمل 

۱ 

دلوې 

۱ 

 په دوامداره ډول سره نوموړی چاره ترسره شوی ده. 

د هرې علمي برنامې کلنۍ څارنه           ۴۲

 (APM  تر سره )کول 

حمل 

۱ 

دلوې 

۱ 

 نوموړی چاره ترسره شوی. 

د محصلانو د نظریاتو او  ۴۰

وړاندیزونو پر بناء د کورس 

 پالیسیو تعدیل

حمل 

۱ 

دلوې 

۱ 

 دغې چاری ته د ضرورت په وخت کې رسیده ګې کیږي. 

محصل  OBE/SCLاستادانو ته  ۴۴

 محورۍ ورکشاپونو تدویر

جوزا   

۱ 

جوزا   

۱۰ 

 نوموړی کړني ترسره شوی دی.

د علمي څېړنو لپاره د بودیجې  ۴۵

 تخصیص

ثور  

۲۲ 

 کړنه ترسره شوی. 

په څېړنېزو مسایلو کې د  ۴۶

محصلانو استادانو، کارمندانو او 

کیفي ارتقاء لپاره د کورسونو، 

 سیمینارونو او ورکشاپونو تدویر

حمل 

۱ 

دلوې 

۱ 

د استادانو، اداری کارمندانو او محصیلنو ته د کیفی ارتقاء لپاره لازم 

 سیمینارونه او ورکشاپونه دایر شوی دی. 
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د تشویق او ترغیب  په موخه  ۴۷

مؤسسی ته د غوره څیړنو 

استادانو معرفی ترسره کوونکو 

 کول.

میزا

 ۱ن 

حوت 

۲ 

 نوموړی چاره په خپل وخت سره ترسره شی.

نړیوالو معتبرو ژورنالونو ته د  ۴۲

استادانو، کارمندانو او محصلانو 

 لاس رسی

نوموړی چاره هم په متداوم ډول سره جریان لری او د ځینو استادانو د   

مقالو عناوین د علمی شور ا او علمی څیړنو کمېټي په جلساتو کې تایید 

 شوی دی. 
په نړیوالو ژورنالونو کې حداقل  ۴۹

له هر دیپارتمنت څخه د څلور تنو 

 استادانو څېړنو خپرول

حمل 

۱ 

سنبلې 

۰۳ 

څخه څلور عناوین تاید او به نړیوالو ژورنالونو کې د د هر ډیپارټمنټ 

 نشر په موخه ترتیب شوی دی.

په مختلفو داخلي علمي مجلو او  ۵۳

ژورنالونو کې د استادانو د علمي 

 مقالو او څېړنو خپرول

حمل 

۱ 

سنبلې 

۰۳ 

په ملی کچه د استادانو او محصیلنو د مقالو عناوین ترتیب شوی او کار 

 یې جریان لري. 

په هر دیپارتمنت کې د څلور تنو  ۵۱

 استادانو رسمي او دایمي تقرر

حمل 

۱ 

اسد  

۰۳ 

چاره ترسره شوی او په هر ډیپارټمنټ کې څلور تنه رسمي استادانو 

 تقرر پّ جریان کې دی.

د کیفیت لوړونې او تضمین اړوند  ۵۲

مسایلو کې استادانو، کارمندانو 

او محصلانو ته د علمي 

 ورکشاپونو تدویرسیمینارونو او 

حمل 

۱ 

سرطا

 ۲۹ن 

په دي اړوند د تضمین کیفیت امریت او تضمین کیفیت کمېټي له لوري 

 سیمینارونه ترتیب شوی دی.

د پوهنځی په کتلاک بیاکتنه او د  ۵۰

 ډیپارټمنټونو د کتلاکونو جوړول

حمل 

۱ 

جوزا 

۰۱ 

 چاره په منظم ډول سره بشپړه شوی ده. 

حقوقو او د ویب سایټ کې د  ۵۴

سیاسی علومو پوهنځی د برخی 

 وده او انکشاف

حمل 

۱ 

حوت 

۲۹ 

 چاره په دوامداره توګه جریان لری. 

د حقوقو او سیاسی علومو  ۵۵

  Facebookپوهنځي لپاره 

 جوړول

حمل 

۲۱ 

حمل 

۲۲ 

د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځي فیسبوک پاڼه جوړه شوی او نشرات 

 په کې جریان لری. 

سایټ او د پوهنځي په په ویب  ۵۶

ټولنیزو صفحاتو کې د علمي 

 څېړنو د پایلو شریکول

 نوموړی کړنه به د څیړنو د ترسره کولو څخه وروسته ترسره شی.  

 نوموړی کړنه نه ده ترسره شوی.   د ملي او نړیوالو ورځو نمانځل ۵۷

په ملي او ټولنیزو اشرونو کې د  ۵۲

پوهنځي د استادانو، کارمندانو او 

 محصلانو ګډون

 نوموړی کړنه په متداوم ډول سره جریان لری.   

د ټولنې د ستونزو او چارو سره  ۵۹

په مطابقت کې د محصلانو 

 ګروپي څېړنې او علمي کارونه

حمل 

۱ 

حوت 

۲۹ 

د محصلانو پر مټ د ټولنی د ستونزی د حل په موخه څیړنیز  

موضوعات نه دي ترتیب شوی دغه کړنه به د راتلونکې ربعه کې په 

اولویت کې شامله او نتیجه به یې د راتلونکی ربعی په راپور کې ضمیمه 

 شی.
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د استادانو د وړتیاوو او  ۶۳

مهارتونو د لوړولو لپاره د علمي 

سیمینارونو او کنفراسونو، 

 ورکشاپونو تدویر

حمل 

۱ 

حوت 

۲۹ 

د استادانو د مهارتونو د لوړوای په موخه علمی کنفر انسونه، 

 سیمینارونه او ورکشاپونه په لاره اچول شوی.

د وړتیاوو او  اداري کارمندانود  ۶۱

مهارتونو د لوړولو لپاره د علمي 

کنفراسونو، سیمینارونو او 

 ورکشاپونو تدویر

حمل 

۱ 

حوت 

۲۹ 

د وړتیاوو او مهارتونو د لوړولو لپاره د علمي  اداري کارمندانو

 ه په لا ره اچول شوی.و، سیمینارونو او ورکشاپونکنفراسون

د وړتیاوو او  محصلانود  ۶۲

مهارتونو د لوړولو لپاره د 

برنامو،  لیاغېزناکو عم

کنفراسونو، سیمینارونو او 

 ورکشاپونو تدویر

حمل 

۱ 

حوت 

۲۹ 

 لید وړتیاوو او مهارتونو د لوړولو لپاره د اغېزناکو عم محصلانود 

 ه په لاره اجول شوی.راسونو، سیمینارونو او ورکشاپونبرنامو، کنف

د پوهنځۍ په ظرفیت لوړونه او  ۶۰

بهبود کې د ګډو همکاریو د 

 پروتوکلونو څخه ګټه اخیستل

حمل 

۱ 

حوت 

۲۹ 

اریو د پروتوکلونو ګډو همک د پوهنځۍ په ظرفیت لوړونه او بهبود کې د

څخه ګټه اخیستل کیږي. د نمونی به شکل کولای شو داروکالی ته د 

 محصیلنو د ورتګ څخه یادونه کولای شو.
د پوهنځي  توامیتونو له اجرااتو  ۶۴

څخه د تطبیقي راپور تهیه او 

 تنظیم

دلوې  

۱ 

 نوموړی چاره به په خپل وخت سره اجرار شی.

عقرب   سره کولخودي ارزونه تر  ۶۵

۴ 

 نوموړی چاره به په خپل وخت سره اجرار شی.

دلوې   بشپړ اکاډمیک اعتبار اخیستل ۶۶

۰۳ 

 نوموړی چاره به په خپل وخت سره اجرار شی.
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 د راپور ضمایم:
په موخه محصلینو ته پوښتنپاڼه وویشل شوه او د څانګې د امرینو په موموجودیت کې تشریح او راټول  د دیپارتمنتونو د استراتېژیکو پلانونو تدوین: ۱شماره 

 شوه.
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لاندي ترسره ق ټولی غونډی د پوهنځی د ریس استاد زاهدالله سیدی تر مشرۍ ویش مطابد کلني مهال پوهنځي د : ۲شماره

 کړی دی.
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 شکل د استادانو، اداري کارمندانو او محصلانو سره ناستې سمستروارپه : ۳شماره
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 د کلني مهال ویش مطابق د دیپارتمنتونو د شوری ګانو تدویر: ۴شماره 
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 شکل د استادانو، اداري کارمندانو او محصلانو سره ناستې سمستروارپه : ۵شماره
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 کمېټو جلساتو تدویر فرعيد کلني مهال ویش مطابق د کیفیت لوړونې او تضمین  :۶شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حصلانو له لورې د استادانود ارزونی فورمی چې مختلفو استادان یې ارزیابی کړی دی. پوهنځي، دیپارتمنت او م: ۷شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 



18 
 

پرانیستل شوه او عملا په کې د محصیلینو د ظرفیت لوړونی  د سیاسي او دیپلوماتیکو قضایاو  د تطبیقاتو خونه: ۸شماره 

 په موخه سیمینارونه او عملی کارونه شروع شوی. 
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محصلانو کیفي ارتقاء لپاره د کورسونو، سیمینارونو او په څېړنېزو مسایلو کې د استادانو، کارمندانو او  :۹شماره 

  ورکشاپونو تدویر
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چې عنانونه یې د  په نړیوالو ژورنالونو کې حداقل له هر دیپارتمنت څخه د څلور تنو استادانو څېړنو خپرول: ۰۱شماره 

 عملی څیړنو په کمېته کې ثبت شوی ده. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



23 
 

: په التقوی علمی په مختلفو داخلي علمي مجلو او ژورنالونو کې د استادانو د علمي مقالو او څېړنو خپرول: ۰۰شماره

 مجله کې د استادانو د مقالاتو نشر:
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په څېړنېزو مسایلو کې د استادانو، کارمندانو او محصلانو کیفي ارتقاء لپاره د کورسونو، سیمینارونو او : ۰۲شماره 

 استادانو ته د امر بالمعروف سیمینار وړاندی شو.  :ورکشاپونو تدویر
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 محصلینو پر مټ او  د تضمین کیفیت کمېټي په مرسته د استادانو ارزیابی:: د ۰۳شماره 
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 جوړ شو او عملا په کې د فعالیتونو نشر پیل دی.  Facebookد حقوقو او سیاسی علومو پوهنځي لپاره : ۰۴شماره
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: د محصیلینو د ظرفیت لوړونی لپاره د سیمینارونو سره سره عملی برنامی هم په دی ربعه کې په لار اچول ۰۵شماره 

 شوی چې به لاندي دول تری د نمونی په شکل استفاده کوو: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 په حقوقی کلینیک کې د عملی زده کړو وروسته محصیلینو ته سندونه ورکړل شو
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 د عملی زده کړو په موخه دالوکالی ته د محصلینو سفر
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 شتون:: د څیړنو لپاره د یو کلن انکشافی پلان ۰۵شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : د پوهنځی کتلاک او ډیپارټمنټونو د کتلاکونو نوی کول او تجدید کول۲۶شماره 
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 پایله

مواردو  ۶۶هـ ش کال د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځي د تطبیقی پلان چې په کلی ډول د  ۲۰۴۱د 

لرونکی دی په منظم ډول عملی کړی. د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی د علمی شوراګانو په ګډون په 

 نینو او مقرراتویاد کال کې ځانګړی هوکړه لیکونه، د استادانو او اداري کارمندانو استخدام، د ټولو قوا

عملی کول، د کمېټو، ډیپارتمنټونو او اړونده څانګو ارزیابی کول، د استادانو او محصیلینو تشویقول، د 

علمی څیړنو او کنفرانسونو برابرول، د مالی او اداری برخو د امورو ترتیبول او تنظیمول، د امریتونو 

 اړونده نوری کړنی ترسره کړی دی.  ارزیابی کول، د خزانی کانکور اړوند کړنی ترسره کول او

د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی د تطبیقی پلان ځینی موارد چې د دهغی د جملی څخه د کریمنالتخنیک 

لابراتوار جوړول دی په هغه ډول چې لازم دی نه دی ترسره کړی. باید ذکر شی چې په دی راپور کې د 

 و دلایل یې په مشرح ډول سره ذکر شوی دی. هغه کړنو چې ترسره شوی نه دی د نه ترسره کېد

 وړاندیزونه

په چارو کې د هماهنګۍ د منځته راوړلو لپاره د تضمین کیفیت ټولی کمېتي باید د اسی مکان ته  .0

 انتقال شی چې وکولای شی د مؤسسی د کمیټو سره یو ځای خپل کارونه ترتیب او تنظیم کړی.

د کمېټو د غړو او مسؤلینو لپاره باید په تدریسی ساعتونو کې کمښت رامنځته شی تر څو وکولای  .2

 شی چې په منظم ډول سره خپلو کړنو ته رسیده ګې وکړی. 

د هری کمېټي لپاره باید په جداګانه ډول ټول دفتری وسایل )المارۍ، کمپیوټر او د امکان په صورت  .3

 کې پرینټر( موجود وی.

لانونو د تطبیق د نظارت په موخه باید یو مشخص کمېسیون رامنځته شی تر څو د موجوده د ټولو پ .4

 پلانونو د تطبیق څخه اطمینان حاصل شی. 
د ټولو کمېټو د مسؤلینو او غړو د لا ښه پوهاوی لپاره باید په هره برخه کې لازم سیمینارونه او  .5

 ی چاری په منظم ډول سره ترسره کړی. ورکشاپونه ترتیب شی تر څو د کمېټو غړی او مسؤلین خپل

د پوهنځي د څانکو لپاره باید مستقل دفترونه موجود وی تر څو د کارونو د ښه اجراء کیدو سبب  .6

 شی. 

د پوهنځي کتابونه او د کمپیوترلیب کمپیوترونه د محصیلینو په تناسب نه دی برابر باید په اندازه  .7

 کې یې اضافه والی راشی. 

 لاسته راوړنی

هـ ش کال کې د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځی ځینی مهمی لاسته راوړنی په لاندی ډول  ۲۰۴۲ په

 دي:

 .د حقوقی کلینیک لپارده د منظم صالونو جوړول 

 .د څانګو د نومونو بدلول 

  .د دیپلماتیکو تشریفاتو مرکز رامنځته کول 

 .په لازمه اندازه د محصلینو جذب 

  اخیستل.په شفاف ډول سره د ازموینو 

  .د دیپارټمنتونو د کتلاکونو جوړول 
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 .د دیپارټمنټونو د ستراتیژیک پلانونو جوړول 

 .په اړونده برخو کې د ځینو پالیسیو رامنځته کول 

 ننګونی

 .د حقوقی کلینیک په برخه کې د دایمی ټرینرانو نه موجودیت 

 ون.د حقوقی کلینیک په برخه کې د ذیربطه مراجعو سره د تفاهم نامو نه شت 

 .د پوهنځی د چارو د ښه ترسره کولو لپاره د څانګو لپاره جداګانه کاری دفترونه 

 .په اداری او دیپلماسی څانګه کې د مسلکی کادرونو کموالی 

 .د استادانو له خوا د ملی او بین المللی کچه د څیړنو کموالی 

 .د استادانو لپاره د څیړنو د واحد مرکز او سهولتونو نه شتون 

 ته د متعددو مضامینو ورکړه. استادانو 

  د پوهنځي د موقفونو او د کمېټو د مسؤلینو ژر بدلون او نوی مسؤل ته د ټولو اسنادو په منظم

 ډول نه سپارل.

 د حل لاری 

  د محصلینو د عملی زده کړو لپاره د حقوقي کلینک لپاره د متخصصینو دایمی استخدام تر څو په

 اړونده برخه کې د محصلینو لپاره تمثیلی محاکم او نور عملی کارونه وړاندی کړی. 

  .د تمثیلی محکمی لپاره  د مشخص صالون پراختیا او د نورو امکاناتو برابرول 

 ی لپاره باید ټولو اړوندو نهادونو )محاکم، عدلی ریاست، مدافع وکیلانو د مجصیلینو د لاښه پوهاو

 ټولنه او داسی نور( سره تفاهنامی رامنځته شی. 

  د چارو د ښه ترسره کولو لپاره باید د پوهنځی دواړو څانګو ته جداګانه دفاتر جوړ شی ترڅو

 کړنی په منظم ډول سره ترسره شی. 

 په اساس علمی کادر استخدام شی ترڅو د مضامینو د تعدد  په هره څانګه کې باید د ضرورت

مخنیوی وشی. همدارنګه د کمېټو د غړو د ژر بدلون مخه باید د دایمی استادانو او هغوی ته 

 دکمېټي دچارو د ترسراوی په موخه امتیازات ورکړل شی. 

( عادي ۰/۰/۲۰۴۱( ګڼه پروتوکول د )۰پورتنی راپور د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځي د ستراتیژیک پلان کمېټي  په )

 جلسی کې تر بحث لاندي ونیول شو او د رایو په اکثریت سره تایئدی دی 

 سید اسرار صمیم 

 د کمیټي مشر

( عادي/ فوق العاده  جلسی ۲۰۴۱روتوکول د )    /    /پورتنی راپور د حقوقو او سیاسی علومو پوهنځي  په )   ( ګڼه پ

 کې تر بحث لاندي ونیول شو او د رایو په اکثریت سره تایئدی دی 

 زاهدالله سیدی 

 د پوهنځی ریس
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